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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW AKREDYTACJI ERASMUS+
w sektorze: Kształcenie i szkolenie zawodowe
przez: Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego 
Stowarzyszenie Oświatowo-Techniczne w Bydgoszczy dla członków konsorcjum:
§ 1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt w ramach umowy 2023-1-PL01-KA121-VET-000113893 (akredytacja Erasmus+) realizowany dla członków konsorcjum, dla których koordynatorem jest Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie Oświatowo-Techniczne.
2.  Celami strategicznymi projektu są:
- wzrost kompetencji zawodowych i językowych 49 uczniów oraz 3 nauczycieli szkół technicznych BZDZ,

- wzrost akceptacji odmienności i otwartości oraz poczucia europejskiej tożsamości wśród uczniów i kadry,

- osiągnięcie europejskiego wymiaru i międzynarodowego zasięgu szkół technicznych BZDZ,

- wzrost kompetencji zawodowych i kluczowych kadry edukacyjnej.
Cele szczegółowe: Projekt ma na celu motywowanie młodych ludzi, pochodzących z mniejszych miejscowości lub z obszarów wiejskich, a także z rodzin dysfunkcyjnych ze złą sytuacją materialną, do szukania zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Poznanie rozwiązań logistycznych za granicą i organizacja warsztatów w centrum logistycznym, pozwoli na poznanie zasad funkcjonowania i organizacji pracy, w tym wykorzystania najnowszych technik magazynowania, transportu wewnętrznego itp. się również do podwyższenia ich kwalifikacji zawodowych poprzez promowanie mobilności i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych, co pomoże im w późniejszym odnalezieniu się na rynku pracy, bądź też w podjęciu działań związanych z otwarciem własnej działalności. Uczniowie będą mieli możliwość rozwoju osobistego poprzez wykorzystywanie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji w nowym środowisku zawodowym. Będą mieli możliwość poznania środowiska zawodowego, organizacji i kultury pracy w innym kraju. Uczniowie będą mogli również podnieść swoje kompetencje dotyczące j. obcego, w szczególności w zakresie słownictwa specjalistycznego. Projekt da również szansę uczniom, którzy nigdy nie podróżowali poznać różnice kulturowe i mentalne oraz otworzyć się na obcą kulturę i tradycje, pozwoli im to zwiększyć poziom otwartości na to co odmienne oraz poczuć, że są częścią europejskiej wspólnoty. Wyjazd na staż pozwoli na podniesienie poziomu poczucia własnej wartości, ukaże nowe możliwości oraz da szanse na nawiązanie kontaktów z przedsiębiorstwami europejskimi i przełamanie stereotypów myślenia braku perspektyw zawodowych.
Mobilność europejska ma przyczynić się do zwiększenia liczby partnerów oferujących miejsca pracy dla uczniów naszych szkół. Szkoły zyskają nowe doświadczenie w zakresie realizacji projektów międzynarodowych. Dzięki stosowaniu systemu ECVET wszyscy partnerzy ulepszą procesy uznawania i walidacji kompetencji zdobytych podczas praktyki za granicą.

Nauczyciele poznają praktyczne rozwiązania stosowane w europejskich firmach i instytucjach, co przełoży się na modyfikację programu nauczania, metod i narzędzi pracy w oparciu o nabyte doświadczenia w innych krajach. Nauczyciele pogłębią zrozumienie różnorodności społecznej, językowej i kulturowej oraz nabędą większą wrażliwość na nią. Realizacja projektu przyczyni się do podwyższenia kompetencji językowych kadry, wyposaży również nauczycieli w narzędzia skuteczniejszego motywowania uczniów do nauki oraz rozwinie doskonalenie umiejętności pisania projektów oraz pracy projektowej.

3. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

§ 2. UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikiem w projekcie, może być uczeń spełniający następujące kryteria: 
a) ma status ucznia Szkoły Technicznej przy BZDZ w Bydgoszczy, Szkoły Technicznej im. Dywizjonu 303 Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Chojnicach, Szkoły Technicznej Zespołu Szkół Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kołaczkowie,
b) wymaga wsparcia ze względu na czynniki ekonomiczne lub społeczno – kulturowe,
c) złożył kompletne dokumenty uczestnika projektu. 
2. Uczestnikiem w projekcie może być nauczyciel, który złożył kompletne dokumenty uczestnika projektu.
3. W procesie rekrutacji obowiązuje zasada równości i niedyskryminacji, tj. zapewnia się równość szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny dla  kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych.
4. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do regulaminowej realizacji zadań projektowych.
§ 3. REKRUTACJA

1. W ramach Projektu każdy jego uczestnik może wziąć udział maksymalnie w jednej zagranicznej mobilności.

2. W procesie rekrutacji stosuje się zasady równego dostępu do informacji o realizowanym projekcie.

3.  Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie i spełniający wszystkie warunki uczestników wymienione w § 2. pkt. 1 zobowiązani są  poprawnie wypełnić i dostarczyć Komisji Rekrutacyjnej formularz zgłoszeniowy o zakwalifikowanie do udziału w projekcie.
4. Uczniowie i nauczyciele, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w danej mobilności zobowiązani są poprawnie wypełnić i dostarczyć koordynatorowi projektu (sekretariat szkoły lub osoba wskazana przez dyrektora szkoły) wymagane dokumenty:
- oświadczenie uczestnika projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych,
- porozumienie o programie zajęć,
- podpisaną umowę finansową pomiędzy organizacją wysyłającą a uczestnikiem mobilności (osobą uczącą się).
5. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty, opatrzone datą i czytelnym podpisem uczestnika Projektu oraz rodzica lub opiekuna prawnego w przypadku uczniów niepełnoletnich. 

6.  Dyrektor/ka Szkoły powoła Komisję Rekrutacyjną złożoną z nauczycieli Szkoły do przeprowadzenia rekrutacji do poszczególnych mobilności. Nauczyciel ubiegający się o wyjazd w ramach programu Erasmus+ nie może być członkiem Komisji Rekrutacyjnej, która oceniać będzie dokumenty rekrutacyjne nauczycieli.
7. Komisja Rekrutacyjna utworzy listę zakwalifikowanych i listę niezakwalifikowanych do poszczególnych mobilności, oraz listę rezerwową , z której uczeń może skorzystać w przypadku dodatkowej rekrutacji do danej mobilności, w której zwolniło się miejsce.
8. Uczniowie, którzy nie złożyli kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub zrezygnowali                    z udziału w projekcie na etapie rekrutacji są umieszczeni na liście uczniów niezakwalifikowanych do projektu. Osoby te składają pisemną rezygnację z udziału                        w projekcie.
9. Komisja Rekrutacyjna zatwierdza i podpisuje protokół potwierdzający wybór uczestników.              
10. Uczestnicy, którzy nie zakwalifikowali się do wyjazdu mogą złożyć odwołanie do Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 3 dni od posiedzenia Komisji. Odwołanie należy złożyć wypełniając odpowiedni do tego druk załączony do niniejszego regulaminu. Odwołanie zostanie rozpatrzone przez Komisję  w ciągu 3 dni od daty wpłynięcia pisma. O wyniku odwołania uczeń zostanie powiadomiony w formie pisemnej.
11. Terminy rekrutacji do poszczególnych mobilności będą umożliwiały realizację zadań projektowych. 
§ 4. KRYTERIA REKRUTACJI

1. Kryteria wyboru udziału w mobilności:

- ocena zachowania,
- ocena z języków obcych,
- średnia ocen z przedmiotów zawodowych ,
      - rekomendacja prowadzącego zajęcia z języków obcych i przedmiotów zawodowych. 

     2. Skala punktowa dla poszczególnych kryteriów (dane z podsumowania roku szkolnego 2022/2023) dla uczniów:
a) zachowanie: 

- wzorowe 25 pkt

- bardzo dobre 20 pkt

- dobre 15 pkt

      b) ocena z języków obcych:

            - celujący 25 pkt

            - bardzo dobry 20 pkt

            - dobry 15 pkt

      c)  średnia ocen z przedmiotów zawodowych:

[6-5,4) – 25 pkt
[5,3-4,8) – 20 pkt

[4,7-4,0) – 15 pkt

      d) frekwencja szkolna:
[100%-95%] – 25 pkt

[94%-90%] – 20 pkt

[89%-85%] – 15 pkt

[84%-80%] – 10 pkt.

Dodatkowe 10 pkt będzie przyznane za trudną sytuację materialną (zaświadczenie, oświadczenie).
3. W przypadku uzyskania jednakowej ilości punktów przez kilku uczniów, o miejscu na liście rankingowej decyduje wcześniejsze zgłoszenie do udziału w Projekcie.

Załączniki do pobrania w sekretariacie szkoły:

1. Formularz zgłoszeniowy dla ucznia.
2. Formularz zgłoszeniowy dla nauczyciela.
3. Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej ws. kwalifikacji uczestników do udziału                      w mobilności.

4. Lista uczniów zakwalifikowanych do danej mobilności.

5. Lista rezerwowa.
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