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REGULAMIN PROJEKTU

,Nowe kwalifikacje = nowe mozliwosci”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe kwalifikacje = nowe
mozliwosci” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa V Zatrudnienie, Dziatanie 05.05 Ksztafcenie
ustawiczne.

2. Organizatorem/Realizatorem Projektu jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne, ul. Fordoriska 120, 85-739 Bydgoszcz.

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa pomorskiego w okresie od 01.03.2020 r. do
31.03.2023 .

4. Projekt jest wspoftfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy nr RPPM.05.05.00-22-0182/19 z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacej.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 342 oséb spetniajgcych kryteria opisane
w § 3.

§ 2 Stownik pojec
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
Projekcie - oznacza to projekt ,Nowe kwalifikacje = nowe mozliwosci”
Biurze projektu - rozumie sie:

e (Osrodek Szkoleniowy Szkota Biznesu Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Chojnicach (89-620), ul. Lichnowska 5,

Organizatorze/Realizatorze/Beneficjencie - oznacza to Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne, ul. Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz.

Instytucji Zarzadzajacej - oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

Osobie o niskich kwalifikacjach - oznacza osobe, posiadajacg wyksztatcenie co najwyzej Srednie
(maksymalnie poziom 3 zgodnie z klasyfikacjg ISCED, tj. Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane,
Technikum, Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcagce, Technikum uzupetniajgce, Zasadnicza szkota
zawodowa).

Osobie powyzej 18 roku zycia - oznacza osobe, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyta
18 rok zycia.
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Osobie powyzej 25 roku zycia - oznacza osobe, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyta
25 rok zycia.

Osobie powyziej 50 roku zycia - oznacza osobe, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyta
50 rok zycia.

Uczestniku/Uczestnice Projektu - oznacza to osobe spetniajgcg kryteria rekrutacji i zakwalifikowang do
udziatu w Projekcie.

Osoba bezrobotna - Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do o0sdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi. Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy s$wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo - Osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja
ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy s$wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba Zze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé jg jako osobe bezrobotna.

Pracownik MMSP i EF - na potrzeby monitorowania wskaznika Liczba mikro, matych i érednich
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zostali objeci wsparciem w Programie oraz kryterium Pracownicy
MMSP i ES przez pracownika nalezy rozumieé osobe fizyczng wykonujaca prace, w tym:

— osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace,

— osobe zatrudniong na podstawie przepisow prawa cywilnego (umowy o dzieto, umowy zlecenia
lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej),

— osobe fizyczng prowadzacg dziatalno$é gospodarcza.

Sektor MMSP:
e mikro przedsiebiorstwa:
o Srednioroczne zatrudnienie w ostatnim roku obrotowym w przeliczeniu na petne etaty
nie przekroczyto 10 osdb,

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



EUFOpEjSkle WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny **
Program Regionalny

Fundusze * URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska | "

o wartos¢ przychodéw ze sprzedazy towardw i ustug a takze operacji finansowych w
ostatnim roku obrotowym nie przekroczyta réwnowartosci 2 min euro lub
o wartos¢ aktywow bilansu na koniec ostatniego roku obrotowego nie przekroczyta
rownowartosci 2 min euro.
e mate przedsiebiorstwa:
o srednioroczne zatrudnienie w ostatnim roku obrotowym w przeliczeniu na petne etaty
nie przekroczyto 50 osdb,
o wartos¢ przychodéw ze sprzedazy towardw i ustug a takze operacji finansowych w
ostatnim roku obrotowym nie przekroczyta réwnowartosci 10 min euro lub
o wartos¢ aktywow bilansu na koniec ostatniego roku obrotowego nie przekroczyta
rownowartosci 10 min euro.
e Srednie przedsiebiorstwa:
o srednioroczne zatrudnieniew przeliczeniu na petne etaty w ostatnim roku
obrotowym miescito sie w przedziale od 50 do 250 pracownikéw,
o warto$¢ przychodéw ze sprzedazytowaréw, wyrobow iustuga takze operacji
finansowych nie przekroczyta réwnowartosci 50 min euro lub
o wartos¢ aktywoéw bilansu na koniec ostatniego roku obrotowego nie przekroczyto
rownowartosci 43 min euro.

Przedsiebiorstw ekonomii spotecznej:

Fundacja, stowarzyszenie, spoétdzielnia, Centrum Integracji Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej, zaktad
aktywnosci zawodowe], towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, ktérych profil dziatania jest
zorientowany na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia, a zyski w zatozeniu sg reinwestowane w te
cele lub we wspdlnote, a nie w celu maksymalizacji zysku lub zwiekszenia dochodu udziatowcéw czy tez
wiascicieli.

§ 3 Cel Projektu i Uczestnik/Uczestniczka Projektu

1. Celem Projektu jest objecie 342 Uczestnikdw Projektu (K i M) niezaleznie od ich sytuacji
zawodowej szkoleniami zawodowymi podwyzszajagcymi i uzupetniajgcymi  kwalifikacje
zawodowe badZ kompetencje. Otrzymanie uprawnien/certyfikatow potwierdzajgcych zdobycie
kwalifikacji przez min. 85% Uczestnikow Projektu. Udziat w szkoleniach zwigzany bedzie z
branzami: spawalnictwa, budownictwa, przemystu, kosmetyczna, lotniczg i pokrewnymi dla
kazdej z wymienionych branz. Udziat w szkoleniach przyczyni sie do poprawy sytuacji na rynku
pracy osob w wieku aktywnosci zawodowej, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
podniesieniem, nabyciem, lub uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych lub kompetencji. Projekt
jest skierowany do 0séb mieszkajgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa pomorskiego.
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2. Dziatania w ramach projektu obejmujg realizacje szkolen jak ponizej:

Liczba . . .
- Liczba godzin |taczna liczba
) ) Uczestnikow ] o
Nazwa wsparcia Liczba grup Proiekt przypadajacyc | Uczestnikdw
rojektu
J ) h na 1 grupe Projektu
w 1 grupie

Operator koparko - tadowarki 2 10 134 20
Operator koparki 2 10 134 20
Operator tadowarki 2 10 134 20
Spawanie metodg MAG 2 10 145 20
Spawanie metoda TIG 2 10 125 20
Spawanie metodg MIG 2 10 120 20
Kowalstwo artystyczne 2 10 200 20
Marketing i promocja 1 10 130 10
Rekultywacja terendéw

_ _ 1 10 120 10
zielonych/ogrodnik
Operator drondéw 2 6 145 12
Obstuga kasy fiskalnej 1 8 45 8
Fryzjer 1 8 100 8
Wizaz 2 8 30 16
Kurs kosmetyczny 1 8 80 8
Brukarz 1 10 134 10
Murarz/tynkarz 1 10 134 10
Nowoczesne technologie w

L 1 10 134 10
budownictwie
Szkolenia zlecone Uzalezniona Uzalezniona Uzalezniona 100
od potrzeb od potrzeb od potrzeb

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 360 uczestniczek/ow w wieku 18 lat i wiecej,

spetniajgcych warunki okreslone w § 3 ust 1, przy czym:

e 342 uczestnikéw wezmie udziat w szkoleniach zawodowych,

e 100% Uczestnikow Projektu beda stanowi¢ osoby mieszkajace na terenie wojewddztwa

pomorskiego

e min. 10 % Uczestnikow Projektu (tj. 34 oséb) stanowi¢ bedg osoby w wieku 50 lat i

wiecej

(w tym 7 kobiet i 27 mezczyzn),

o min. 80% Uczestnikdow Projektu (tj. 275 oséb) stanowié bedg osoby w wieku 25-49 lat

(w tym 55 kobiet i 220 mezczyzn),
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e min. 80% Uczestnikbw Projektu (tj. 274 osoby) stanowi¢ bedg osoby o niskich
kwalifikacjach (max ISCED 3) (w tym 55 kobiet i 274 mezczyzn).
Warunki o ktérych mowa w § 3 ust. 1i 3 okreslajg grupe docelowg Projektu.
Projekt realizuje zasade rdéwnosci szans i niedyskryminacji, gwarancji komfortowego
uczestnictwa osobom z niepetnosprawnosciami oraz godzenie zycia rodzinnego z zawodowym
przy zapewnieniu mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach zaréwno kobiet i mezczyzn.

§ 4 Zakres wsparcia

Formy wsparcia (tj. szkolenia zawodowe oraz egzaminy - certyfikacja) w ramach Projektu
realizowane beda na terenie wojewddztwa pomorskiego.
W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami Projektu beda osoby z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, formy wsparcia w ramach Projektu realizowane bedg w
budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
W ramach Projektu bedg realizowane:

a) szkolenia zawodowe,

b) zewnetrzne egzaminy.
W ramach oferowanego wsparcia, kazdy z Uczestnikow Projektu otrzyma nieodptatnie:

a) mozliwos¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji do Projektu,

b) diagnoze potrzeb indywidualnych w formie ankiety,

c) ustuge szkoleniowag realizowang przez wyktadowce/trenera o wymaganych

kwalifikacjach w odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej,

d) nieodptatne materiaty szkoleniowe: podrecznik, notes, art. piSmiennicze,

e) ubezpieczenie NNW,

f) badania lekarskie.
W ramach oferowanego wsparcia, Uczestnik Projektu poniesie koszt zwigzany z optatg za udziat
w egzaminie zewnetrznym. Wysokos¢ optaty jest uzalezniona od aktualnych cennikéw instytucji
certyfikujacych.
W przypadku trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej (m.in. niepetnosprawnos¢, samotne
wychowywanie dziecka, opiekun rodziny wielodzietnej), Uczestnik/czka Projektu ma mozliwosé¢
ubiegania sie o zwolnienie z optaty za egzamin zewnetrzny.
Warunkiem ukonczenia szkolen, uzyskania mozliwosci podejscia do egzaminu koricowego i
uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w min. 80% zajec.
Szczegétowy harmonogram zaje¢ udostepniony zostanie Uczestnikom przed szkoleniem i
dostepny bedzie na stronie w Biurze Projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. O ewentualnych zmianach Uczestnicy Projektu bedg informowani na
biezgco.

§ 5 Regulamin rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie prowadzona:
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a) w sposob ciagty tj. do momentu zakwalifikowania sie 342 oséb na terenie wojewddztwa
pomorskiego,

b) w ramach okreslnego dla danej grupy limitu miejsc, przy czym rekrutacja do danej grupy
zostanie zamknieta w dniu realizacji 20% godzin zaje¢ szkoleniowych.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie rundowo z listami, na podstawie ktdérych tworzone bedg
poszczegdlne grupy szkoleniowe. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane w ramach danej
rundy, w przypadku ich dalszego zainteresowania uczestnictwem w Projekcie, bedg konkurowac
z nowymi kandydatami z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia przez Organizatora realizacji
zatozen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 3.

4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a) dostarczenie do Biura Projektu (w godzinach pracy Biura Projektu tj. w godz. 8.00-16.00)
dokumentéw rekrutacyjnych tj. podpisanego Formularza rekrutacyjnego wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz wymaganymi zatgcznikami.
Formularz rekrutacyjny nalezy przygotowaé¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢
odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ w Biurze Projektu wraz z
czytelnym odrecznym podpisem Uczestnika Projektu-Kandydata,

b) wypetnienie przez Uczestnika Projektu-Kandydata indywidualnej ankiety,

c) spetnienie warunkéw okreslonych w § 3 ust. 1 i 3 potwierdzone pozytywna decyzjg
specjalisty do spraw szkolen i rekrutacji

5. Formularze rekrutacyjne dostepne sa:

a) w wersji papierowej w Biurze Projektu,

b) wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu
www.bzdz.pl s===) Projekty finansowane z UE ====) ,Nowe kwalifikacje = nowe
mozliwosci”

6. Organizator dopuszcza mozliwos¢ dostarczenia do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych
osobiscie lub za pomoca poczty, kuriera.

7. W przypadku braku lub niescistosci danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym, specjalista
do spraw szkolen i rekrutacji, dokonujgcy biezgcej oceny formalnej, zwrdci sie o jej niezwtoczne
uzupetnienie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Proces rekrutacyjny bedzie prowadzony wedtug nastepujacych kryteriow:

a) Kryteria formalne (oceniane metoda 0 - 1):

e wiek — 18 lat i wiecej — weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu
rekrutacyjnym (zatgcznik 1),

e zatrudnienie w sektorze MMSP! lub podmiotach ekonomii spofecznej (za
stownikiem poje¢ wskazanym w § 2), na podstawie zatgcznika do Formularza
Rekrutacyjnego — O$wiadczenie o spetnianiu kryteriow MMSP,

e zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa pomorskiego — weryfikowane na
podstawie oswiadczenia w tresci Formularza rekrutacyjnego.

! Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadaja sie przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz
250 pracownikéw i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionédw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

b) Kryteria premiowane (oceniane skalg pkt z utworzeniem listy rankingowej wg
najwiekszej ilosci punktow), kazde spetnione kryterium to dodatkowy 1 punkt:

e poziom kwalifikacji — wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (liceum,
liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa) — max ISCED3 — na podstawie oswiadczenia w tresci Formularza
rekrutacyjnego - 1 pkt,

e pte¢ — kobieta - 1 pkt,

e wiek — 25 - 49 lat - na podstawie oswiadczenia w tresci Formularza
rekrutacyjnego — 1 pkt,

e wiek — 50 lat i wiecej - na podstawie oswiadczenia w tresci Formularza
rekrutacyjnego
- 2 pkt.

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w
Projekcie.
Formularze rekrutacyjne, ktore nie sg kompletne w swojej tresci i/lub nie zawierajg danych
umozliwiajgcych kontakt z Uczestnikiem Projektu-Kandydatem oraz aplikacje ztozone po
zakoniczeniu rekrutacji, nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
W kwestiach spornych jako kryterium pomocnicze decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
O wynikach rekrutacji Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni indywidualnie drogg
telefoniczng, pocztg elektroniczng lub bezposrednio.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez specjaliste do spraw szkolen i rekrutacji, ktory odpowiada
za:
a) weryfikacje ztozonych dokumentéw, w tym Formularzy rekrutacyjnych wraz z
zatgcznikami,
b) przyznanie punktéw rekrutacyjnych,
c) kwalifikacje uczestnikdw do Projektu i sporzgdzenie protokotéw rekrutacyjnych,
d) kwalifikacje Uczestnikdéw Projektu do grupy szkoleniowej,
e) ustalenie podstawowych list Uczestnikdw Projektu w poszczegdlnych grupach
szkoleniowych,
f) ustalenie list rezerwowych Uczestnikow Projektu.

§ 6 Obowiazki i prawa Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a) ztozenia podpisanych dokumentow:

e Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zatacznik 2),

e (Oswiadczenie Uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Zarzgdzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020 (zatgcznik 3),

e (Oswiadczenia Uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych” (zatgcznik nr
4),

e Oswiadczenia o statusie spotecznym i ekonomicznym (zatgcznik 5),
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

e Umowy uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik 6),
przestrzegania Regulaminu;
punktualnego przychodzenia na zajecia zgodnie z zatozonym harmonogramem;
uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym w programie zgodnie z
harmonogramem szkolen dla danej grupy przy min. 80% obecnosci;
rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z zaleceniami
wyktadowcéw/trenerdw;
potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;
wypetniania ankiet monitorujgcych rezultaty Projektu oraz innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg Projektu;
w wyjatkowych przypadkach, o ktédrych mowa w § 7, ztozenia pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (zgodnie z trescig Zatgcznika nr 7
do niniejszego Regulaminu);
niezwtocznego powiadomienia Organizatora w przypadku zmiany jakichkolwiek danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym;
w przypadku nieobecnosci na zajeciach spowodowanej wypadkami losowymi lub natury
zdrowotnej, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego opanowania
materiatu, bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢;
do biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié
lub uniemozliwié uczestnictwo Projekcie.

2. Uczestnicy Projektu sg uprawnieni do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

nieodptatnego uczestnictwa w zajeciach;

otrzymania materiatéw dydaktycznych w formie podrecznikéw, ¢wiczer i materiatow

dodatkowych dostosowanych do tematyki i zakresu szkolenia,

ubezpieczenia NNW,

przeprowadzenia badan lekarskich,

otrzymania przerwy kawowej,

zwrotu kosztdw dojazdu na szkolenie podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu w

wysokosci maksymalnej 600 zt/osoba (zatgcznik nr 8).
Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokosci optat dojazdem sSrodkami
transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy, obowigzujagcym na
danym obszarze do wysokosci biletu miesiecznego. Istnieje mozliwos¢
korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (samochdd), jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
srodkami  transportu publicznego do Il klasy na danej trasie.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu jest wypetnienie oraz
dostarczenie do Biura Projektu:

e w przypadku dojazdu komunikacjg publiczng — wniosku o zwrot
kosztow wraz z kopiqg biletu miesiecznego na trasie miejsce
zamieszkania — miejsce realizacji wsparcia, (tj. bilety kolejowe Il
klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji
podmiejskiej.)
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o w przypadku dojazdu samochodem prywatnym - wniosku o
zwrot kosztow wraz z zaswiadczeniem od przewoznika o cenie
biletu miesiecznego na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce
realizacji wsparcia, a w przypadku dojazdu samochodem
bedgcym w uzytkowaniu — kopii umowy uZyczenia.

Whioski o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktada¢ po zakonczeniu szkolenia.
Dopuszcza sie mozliwos¢ okresowego rozliczenia poniesionych kosztow
zwigzanych z dojazdem Uczestnika/Uczestniczki na szkolenie badz doradztwo
zawodowe. W tym celu Uczestnik/Uczestniczka zobowigzana jest do
przedtozenia do biura projektu uzasadnionego wniosku

g) Uczestnik Projektu, biorgcy udziat w szkoleniu zawodowym moze wnioskowaé o refundacje
srodkdéw na opieke nad:
= dzieckiem
= 0sobg zaleing
w czasie trwania szkolenia.

Za koszt opieki uznaje sie:

a. Koszt opfaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placéwce,
instytucji opiekuniczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi w czasie trwania form wsparcia,

b. Koszty wynikajgce z uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem
0s6b blisko spokrewnionych z Uczestnikiem Projektu, jego/jej dzieckiem lub osobg
zalezng pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym) w czasie trwania form
wsparcia.

Maksymalna kwota refundacji przez Beneficjenta nie moze wynosi¢ wiecej niz
1 200 zt za okres realizacji szkolenia przez Uczestnika Projektu, w ktérym ze wzgledu na
udziat w projekcie nie mégt sprawowac opieki nad osobg zalezng.

Warunkiem refundacji Srodkéw przez Beneficjenta jest:

e Ztozenie Whniosku, dostepnego do pobrania w Biurze Projektu (zatacznik nr 9).

e Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw (oryginaly lub kopie
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem):

1) Aktu urodzenia dziecka/dzieci - jesli dotyczy,

2) Dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia osoby zaleinej np.
orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci
zapewnienia statej opieki - jesli dotyczy,

3) Dokument potwierdzajgcy stopien pokrewienistwa lub powinowactwa w
przypadku opieki nad osobg zalezng - jesli dotyczy,

4) Dokument potwierdzajgcy faktycznie poniesione koszty zwigzane z
opieka:

- Umowy i rachunki lub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka
w placéwce lub instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki,
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itd.) — dokumenty te powinny byé wystawione na Uczestnika Projektu. Z
dokumentéw powinno wynikaé jednoznacznie jaki okres, w tym ile
godzin opieki obejmujg (okres powinien pokrywac sie z okresem udziatu
Uczestnika Projektu w danej formie wsparcia) - jesli dotyczy.
- Umowy cywilnoprawnej z opiekunem/-kg (z wytaczeniem zawierania
umoéw z osobami blisko spokrewnionymi z Uczestniczkg/Uczestnikiem
Projektu, jego/jej dzieckiem lub osobg zalezng pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym) zawierajagcej jednoznaczng
informacje na jaki okres, w tym na ile godzin, zostata zawarta (okres
powinien pokrywac sie z okresem udziatu Uczestnika Projektu w danej
formie  wsparcia) potwierdzenia zgtoszenia do ubezpieczen,
potwierdzenia  zaptaty  wynagrodzenia, PDOF oraz sktadek
ubezpieczeniowych - jesli dotyczy.

e Dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT.

h)  Uczestnicy projektu bedgcy w trudnej sytuacji mogg ubiegac sie o pokrycie kosztow
egzaminu na podstawie ztozenia wniosku o zwolnienie z optaty egzaminacyjnej
(zatgcznik nr 10).

Zwrot kosztow dojazdu, opieki na dzieckiem lub osobg zalezng oraz pokrycie kosztow egzaminu
przystuguje jedynie w sytuacji gdy:
a. dochdd Uczestnika Projektu jest rowny badz nizszy pftacy minimalnej za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub
b. Uczestnik posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
c. Cztonek rodziny Uczestnika przebywajgvcy we wspdlnym gospodarstwie domowym
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
d. Uczestnik zyje w gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i
dziesi pozostajacych na utrzymaniu (osoba samotnie wychowyjaca dziecko) lub
e. Uczestnik zyje w gospodarstwie w ktdrym ma na utrzymaniu 3 dzieci lub wiecej (rodzina
wielodzietna),
f.  Uczestnik jest osobg bezrobotna.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest udokumentowac swaj status ekonomiczny badz spoteczny.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach wraz z
podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu
dostarczonym przez Organizatora (Zaftacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu). Rezygnacje nalezy
dostarczy¢ osobiscie lub poczta.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej, przyczyn osobistych, zawodowych lub dziatania sity wyzszej i co do zasady nie moga
by¢ znane przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie. Nalezy
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podaé¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ (o ile to mozliwe) zaswiadczenie lub inny stosowne;j
rangi dokument od odpowiedniej instytucji.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez nich niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w tym w
szczegblnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, wyktadowcy lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu, udziatu w szkoleniu
pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnikdw projektu, jego miejsce zajmie pierwsza
zainteresowana uczestnictwem w Projekcie osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami
zawartymi w § 5.

Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20%
wsparcia, pod warunkiem nadrobienia przez nie zalegtosci wynikajagcych z pdzniejszego
przystgpienia do uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w
Projekcie Organizator zastrzega sobie prawo mozliwosci dochodzenia od Uczestnika Projektu
zwrotu kosztow szkolenia oraz materiatdw, ktére otrzymat w ramach szkolenia (materiaty
dydaktyczne, odziez). Kwota zwrotu bedzie uzalezniona od rodzaju szkolenia.

§ 8 Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z wytycznych horyzontalnych i regionalnych, a takze przepisy
wynikajgce z whasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy o
ochronie danych osobowych.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej i rozstrzyga je
Organizator.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2020 r.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
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Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu Projektu ,,Nowe kwalifikacje = nowe mozliwosci”:
Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Zarzgdzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdw operacyjnych”

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o statusie uczestnika w chwili przystgpienia do projektu ,Nowe
kwalifikacje = nowe mozliwosci”

Zatacznik nr 6 — Umowa uczestnictwa w projekcie ,Nowe kwalifikacje = nowe mozliwosci”
Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w ,,Nowe kwalifikacje = nowe mozliwosci”
Zatacznik nr 8 — Wniosek zwrot kosztéw dojazdu

Zatacznik nr 9 — Wniosek zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

Zatacznik nr 10 — Wniosek o zwolnienie z optaty za egzamin
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