STATU

Szkoty Technicznej Zespotu Szkdét Bydgoskiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kotaczkowie
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Uzyte w niniejszym Statucie wyrazenia definiowa¢ nalezy w swietle sformutowan
zawartych w powszechnych przepisach prawa, przy czym ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote, o ktérej mowa w § 2.
2) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

3) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

4) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdin. zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdin. zm.);

6) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé odpowiedni organ Szkoty;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze w Szkole;

8) Uczniach lub Rodzicach — nalezy przez to rozumieé ucznidw lub ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw;

10) Osobie Prowadzgcej Szkote — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa w § 11;

11) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-066
Bydgoszcz.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Techniczna Zespotu Szkét Bydgoskiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kotaczkowie

2. Typ Szkoty to: piecioletnie technikum, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy
— Prawo oswiatowe, z zastrzezeniem § 49.

3. Szkota ma siedzibe w Kotaczkowie, ul. Szkolna 6, 89-200 Szubin .

§ 3. 1. Na pieczeciach, z zastrzezeniem ustepu kolejnego, zamiast petnej nazwy moze by¢
uzyty nastepujacy skrét wraz z danymi adresowymi: Szkota Techniczna Zespotu Szkot
Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kotaczkowie, ul. Szkolna 6, 89-200
Szubin.

Po danych adresowych mogg byé wskazane inne dane np. numeréw telefondw, czy tez
innych numerdéw identyfikacyjnych jak: tel. 523845983, 523453673; NIP:5540313030,
REGON: 341475680
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2. Piecze¢ urzedowa Szkoty zawiera nazwe: Szkota Techniczna Zespotu Szkét Bydgoskiego

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kotaczkowie, ul. Szkolna 6, 89-200 Szubin,
tel. 523845983, 523453673.

§ 4. Szkota prowadzi swojg strone internetowa.

§ 5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Zadania Szkoty

§ 6. 1. Szkofa realizuje zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym

ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej, okreslone odpowiednio w ustawie — Prawo
oSwiatowe, w ustawie o systemie Swiaty oraz w Statucie.

2. Realizujac swoje zadania, Szkota umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego,

o ktéorym mowa w art. 20 ust. 4 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

realizacje programéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawy programowe wymienione
w art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy —Prawo oswiatowe, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2 tejze ustawy;

realizacje zaje¢ edukacyjnych w cyklu piecioletnim oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania dla
piecioletniego technikum, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

stosowanie zasad klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzanie
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych, w tym
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe;

ksztatcenie w zawodzie technik logistyk (333107), o ktérym mowa w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, okreslonej na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe;

zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w lit. b,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych, z zastrzezeniem
odpowiedniego stosowania przepisow art. 15 ust. 2, 4 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 7. 1. Do zadan dydaktycznych Szkoty nalezy:

prowadzenie zaje¢ wynikajgcych z realizacji ramowych plandw nauczania, zajec
wyrownawczych i nauczania indywidualnego;

umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

organizowanie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia, prowadzonego przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcow
i podmioty zewnetrzne oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
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4)

organizowanie oraz finansowanie lub wspdétfinansowanie obozéw szkoleniowych,
wycieczek, ,zielonych szkét”, kolonii i obozéow naukowych,

5) wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej stuzgcego podnoszeniu
jakosci ksztatcenia m.in. poprzez pokrywanie czesci kosztéow studiow, studiow
podyplomowych i kurséw na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Do zadan wychowawczych Szkoty nalezy:

1) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, sprzyjajgcego rozwojowi uczniéw i Szkoty;

2) organizowanie wycieczek o charakterze krajoznawczym, historycznym i prozawodowym;

3) organizowanie wyjazdéw integracyjnych majacych na celu szybka adaptacje uczniéw klas
pierwszych;

4) organizowanie obozéw sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

5) wspdtpraca z instytucjami publicznymi miasta i regionu m.in. w zakresie rozbudzania
aspiracji edukacyjnych spotecznosci lokalnej i promocji wyksztatcenia poprzez plakaty,
lokalne media itp.

3. Do zadan opiekunczych Szkoty nalezy:
1) zapewnienie nalezytego bezpieczeristwa i higieny w Szkole, w tym poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w czasie obecnosci uczniéw w Szkole,
b) zawieranie zbiorowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w przypadku wyjazdéw na obozy szkoleniowe, wycieczki, ,zielone szkoty”, kolonie
i obozy naukowe;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym poprzez powierzenie
kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w Szkole — wychowawcy,

3) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty oraz podczas
obozéw szkoleniowych, wycieczek i imprez organizowanych przez Szkote, w tym takze
poprzez organizowanie —w miare mozliwosci finansowych szkoty — dowozenia ucznidow na
zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, pozaszkolne, wycieczki, kolonie i obozy szkoleniowe pod
opieka nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 8. 1. Szkofa realizuje zajecia edukacyjne, w nastepujgcych profilach mundurowych (jeden
do wyboru) :

1) policyjnym;

2) wojskowym;

3) strazackim;

4) strazy granicznej;

5) stuzby wieziennej.

2. Ubiorem obowigzujgcym ucznidow szkoty realizujgcej program zaje¢ mundurowych jest

mundur. Wyglad munduru okreslajg odpowiednio odrebne regulaminy profili mundurowych.
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3. Zajecia, o ktorych w ust. 1, realizowane w ramach profili mundurowych zgodnie
z programem zaje¢ mundurowych dopuszczonym do uzytku w szkole przez
nauczycieli/instruktoréw/wyktadowcéw  posiadajgcych  potwierdzong  kwalifikacjami
odpowiednig wiedze i ukonczonym kursem pedagogicznym.

4. W ramach o ktérych w ust. 1, zaje¢ szkota realizuje program zaje¢ mundurowych
opracowanych na prawach autorskich. Sg to m.in. musztra i wiedza o stuzbach mundurowych,
techniki policyjne i sztuki walki, strzelanie, ratownictwo, nurkowanie, zajecia sprawnosciowo-
kondycyjne oraz inne w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i predyspozycji uczniéw.

§ 9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

§ 10. Szkota zapewnia uczniom dostep do poradnictwa w zakresie psychologicznego-
pedagogicznym, profilaktyki spotecznej i doradztwa zawodowego w formie spotkan
grupowych lub indywidualnych, zmierzajgcego do rozwoju psychospotfecznej
samoswiadomosci uczniéw oraz zwiekszenia umiejetnosci adaptacji do trudnych sytuacji
szkolnych, osobistych i zawodowych.

Rozdziat 3
Osoba Prowadzgaca Szkote

§ 11. Osobg Prowadzacg Szkote jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Os$wiatowo-Techniczne z siedzibg w Bydgoszczy, ul Fordoriska 120,
85-739 Bydgoszcz, REGON: 090067280, NIP: 5540313030, KRS: 0000012687 -
reprezentowane przez Prezesa Zarzgdu — Pawta Duzdowskiego.

Rozdziat 4
Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

§ 12. Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektor Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicéw;

5) Samorzad Uczniowski.
§ 13. Dyrektora i Wicedyrektora powotuje Osoba Prowadzgca Szkote.
§ 14. 1. Zakres zadan Dyrektora obejmuje:

1) zadania dotyczgce funkcjonowania Szkoty, jako jednostki organizacyjnej systemu oswiaty,
wynikajgce odpowiednio z przepiséw:

a) ustawy — Prawo oswiatowe,
b) ustawy o systemie oswiaty,

c) ustawy — Karta Nauczyciela;
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2) zadania dotyczgce funkcjonowania Szkoty, jako zaktadu pracy, wynikajgce odpowiednio
Z przepisow:

a) ustawy — Karta Nauczyciela,
b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.);
3) zadania, wynikajace z przepisdow odrebnych.
2. Dyrektor, w zakresie swoich zadan, o ktérych mowa w ust. 1, miedzy innymi:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw w szkole;

6) w porozumieniu z Osobg Prowadzacg Szkote, w sprawach zatrudnienia i zwalniania
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli, moze przy tym zasiegng¢ opinii samorzadu
uczniowskiego;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci wychowaweczej i dydaktycznej Szkoty;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcej oraz
przesyta do Osoby Prowadzgcej Szkote wycigg z protokotu tych zebran Rady, na ktérych
zgtoszono wnioski pod adresem Osoby Prowadzgacej Szkote;

12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty na zasadach
okreslonych przez Osobe Prowadzgcg Szkote (m.in. liczba i rodzaje stanowisk pracy,
zakresy czynnosci pracownikéw, poziom ptac i regulamin wynagradzania) oraz sktada
sprawozdanie z tej dziatalnosci przed Radg Pedagogiczng przynajmniej raz w ciggu roku;

13) egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy i troski o czystosc¢ i estetyke Szkoty;

14) wspétdziata ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor decyduje réwniez w sprawach:
1) szczegdtowej organizacji nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym;
2) przydziatu obowigzkéw dydaktycznych i pozadydaktycznych dla nauczycieli;

3) rozktadu zajeé lekcyjnych i warsztatowych dla uczniéw z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy;

4) przyjmowania uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmianie klasy przez ucznia
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5) skreslenia z listy ucznidw w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli s3 one sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami;

7) zawieszania lub uchylania uchwat i decyzji Rady Rodzicdw i organizacji uczniowskich, jezeli
te uchwaty nie sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.;

8) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
odsuniecia go od ucznidow do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

4. Obowigzki administratora danych osobowych, o ktérym mowa w przepisach
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05. 2016 r., str. 1),
wykonuje Dyrektor Szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor $cisle wspdtpracuje z organem prowadzacym
szkote.

6. Jezeli dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa przechodzi
na pracownika wyznaczonego przez Osobe Prowadzgcg Szkote i rozcigga sie na wszystkie
kompetencje dyrektora.

§ 15. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
2) ustalanie, wspdlnie z Dyrektorem, zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
3) hospitacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) czuwanie z Dyrektorem nad przestrzeganiem prawa oswiatowego oraz biezgce sledzenie
zmian w przepisach prawnych;

5) czuwanie nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych lub zadaniowych i nadzorowanie ich pracy;
7) czuwanie nad przebiegiem konkursow i olimpiad odbywajgcych sie w szkole;

8) przedstawianie Dyrektorowi propozycji dotyczgcych: przyznawania nagréd, wyrdznien,
dodatkéw motywacyjnych, stosowania kar dyscyplinarnych, umdéw z nauczycielami;

9) opracowywanie sprawozdan i analiz statystycznych dla Rady Pedagogicznej oraz dla wtadz
oswiatowych;

10) kontrola prowadzenie dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz pozostatej dokumentac;ji
przebiegu nauczania;

11) dbatos¢ o rozwijanie nowatorstwa pedagogicznego i upowszechnianie doswiadczen
pedagogicznych;

12) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi inicjatywy, aktywnosci samorzgdnosci
uczniow;
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§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest ustalanie zasad oceniania ucznidw.
§ 17. 1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoim regulaminem.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a jej cztonkami wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgoda lub
na wniosek rady, pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele zaktadéw pracy
wspotpracujacych ze szkota.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach organizowanych co najmniej przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Posiedzenia nadzwyczajne wynikajgce z aktualnych potrzeb zwotuje dyrektor szkoty na
biezaco.

4. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego, Osoby Prowadzacej
Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

5. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 18. 1. Realizujgc swoje zadania, Rada Pedagogiczna stanowi w sprawach:
1) wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;
2) eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
3) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
4) nagréd i kar dla ucznidw oraz w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

§ 19. 1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci kworum w postaci przynajmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogicznej
na podstawie listy obecnosci. Potwierdzenie spetnienia wymogdéw waznosci uchwaty Rady
Pedagogicznej, kworum + wynik gtosowania , odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Zwykta wiekszos¢ gtoséw oznacza ze wiecej gtoséw sposréd obecnych jest ,za
, Niz ,, przeciw ,, przy dowolnej liczbie wstrzymujacych sie od gtosu.

2. Rada pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
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3. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 20. 1. Rada Rodzicow stanowi samodzielng reprezentacje rodzicéw ucznidéw szkoty,
wspotpracujacg z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i innymi
instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzenia wybordw.

4. Do zakresu zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Osoby Prowadzgcej Szkote, Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami rodzicéw oraz opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Szkoty;

4) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o jego realizacji;
5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw;

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

7) organizowanie akcji pomocy uczniom i Szkole.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych
srodkow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 21. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Prezydium ztozone z 3 — 5 0sdb, w tym Przewodniczgcy;

2) Samorzady klasowe;

3) Rzecznik Praw Ucznia.

5. Uczniowie wybierajg sposrod siebie rzecznika praw ucznia, ktory w ich imieniu
wystepuje przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng oraz na zewnatrz szkoty. Zakres
uprawnien rzecznika okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 22. 1. Zadaniem Samorzgdu Uczniowskiego jest reprezentowanie i obrona interesu
ogotu ucznidw.
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2. Samorzad Uczniowski moze przekazywaé Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci te, ktore dotycza
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania;

2) prawo do znajomosci kryteriéw wymagarn i zasad oceniania;

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny sprawowania;
4) prawo do redagowania wtasnej gazetki szkolnej i prowadzenia gabloty;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela sprawujgcego opieke nad Samorzgdem Uczniowskim.
3. Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 23. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 24. 1. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim
rozstrzyga Dyrektor.

2.Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga Osoba
Prowadzgca Szkote.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 25, Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-V.

§ 26. 1. Podstawowa jednostka organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy
uczg sie przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Oddziaty mogg by¢ podzielone na grupy.

3. Decyzje dotyczacg podziatu na grupy podejmuje corocznie Dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote oraz liczebnos¢ klas.

§ 27. Plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin dla uczniow poszczegdlnych klas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego dla zawodu, w ktérym ksztatci Szkota.

§ 28. 1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigcego realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego obowigzkowe dla wszystkich uczniéw sg organizowane
w oddziatach.

2. Nauczanie jezykéw obcych powinno zapewnia¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka
obcego. Nauczanie jezykdbw obcych moze by¢é organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w innych szkotach
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ponadpodstawowych, szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikdw tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg i tg jednostka.

4. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ organizowane
w zespotach obejmujgcych niektérych uczniéw oddziatu, albo w zespotach miedzyklasowych.

§ 29. 1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Osoba Prowadzgca Szkote.

§ 30. 1. Organizacje zajeé¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
higieny i pracy.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw Szkoty, uwzgledniajac zawdd, w ktérym
ksztatci Szkota, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 31. 1. Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Dyrektor szkoty w wyjatkowych przypadkach (np. uroczystosci szkolne, egzaminy itp.)
moze zmieni¢ dorazZnie czas trwania zajec lekcyjnych lub plan lekcji.

§ 32. Szkota stosuje terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw sSwigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz przeprowadzania
egzamindw okreslone dla technikdw w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6
ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 33. Szkota organizuje praktyki zawodowe.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajgcych te praktyki ulega wéwczas odpowiedniemu skréceniu).

§ 34. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdét  wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg pomiedzy poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnig.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki pracownikéw oraz uczniéw Szkoty,
w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow Szkoty

§ 35. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw bedacych nauczycielami oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Nauczycieli zatrudnia sie do realizacji obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w Szkole
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3. Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:

Sekretarka;

Pracownik gospodarczy;

Pracownik ds. kadr;

Pracownik ds. ksiegowosci;

Pracownik techniczny;

Sprzataczka;

Obstuga informatyczna szkoty.

Oraz inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania szkoty i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw w szkole.

§ 36. 1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw, w zakresie wynikajagcym z Kodeksu
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych;

2) przestrzegad czasu pracy ustalonego w Szkole;

3) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku;

4) przestrzegaé przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, w tym:

5)

a)

b)

f)

g)

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek
przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
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6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
2. Do obowigzkéw pracownikow, wynikajgcych ze statusu nauczyciela, nalezy:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,

prowadzi¢ i wypetnia¢ dokumentacje przebiegu nauczania, okreslong odrebnymi
przepisami.

3. Ponadto obowigzkiem kazdego pracownika jest:

wypetniaé zadania przypisane Statutem Szkoty, w tym zadania zwigzane z powierzonymi
funkcjami, z przeprowadzaniem sprawdziandéw i egzamindw, z petnieniem dyzuréw
w czasie przerw lekcyjnych.

przestrzegac przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05. 2016 r., str. 1).

§37.Do zadan nauczyciela, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy nalezy

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

kreowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych w oddziale;
diagnozowanie warunkéw wychowawczych uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami, witgczanie ich do rozwigzywania problemoéow wychowawczych;
wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

Sledzenie postepéw w nauce swoich wychowankdéw;

dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sieg;
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9)

utrzymywac statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu ucznidéw;

10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami.

§ 38. 1. Uprawnienia pracownicze, wynikajgce ze stosunku pracy, okreslajg przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

1)
2)

1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

2. Uprawnienia, zwigzane ze statusem nauczyciela, okreslajg przepisy:

ustawy — Karta Nauczyciela, w zakresie okreslonym tg ustawa;

ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 39. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala:
dla Dyrektora i Wicedyrektora — Osoba Prowadzgca Szkote;

dla pozostatych pracownikéw Szkoty — Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzgca
Szkofte.

§ 40. Uczenrt ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnosci samorzgdowg;

korzystania z dowozenia zapewnianego przez szkote w miare jej mozliwosci finansowych
na wszelkie zajecia szkolne i pozaszkolne (wyjazdy do kina, teatru i innych miejsc
zwigzanych z uczestnictwem ucznidow w odbiorze kultury) bezptfatnie lub za czesciowa
odpfatnoscia lub do zwrotu kosztéw zakupu biletdw komunikacji publiczne;j;

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego osoby i ochrony mienia zapewnianego przez
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty;

10) opieki psychologicznej i pedagogicznej ze strony psychologa, pedagoga szkolnego

i wspdtpracujacych ze szkotg pracownikdow poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w wypadku duzej absencji na zajeciach szkolnych

w celu uzyskania wtasciwego dla danej klasy poziomu wiedzy i umiejetnosci;

12) udziatu w wycieczkach o charakterze dydaktycznym, krajoznawczym, historycznym

i prozawodowym, w wyjazdach integracyjnych dla poszczegdélnych klas, w obozach
sportowych, naukowych, rekreacyjnych i turystycznych;

13) doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia
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14) zwrotu kosztéw przejazdu lub bezptatnego przejazdu ,,bezptatnego zakwaterowania,
czesciowego zwrotu kosztéw za wyzywienia w przypadku skierowania go do obywania
praktycznej nauki zawodu poza miejscem siedziby szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o praktycznej nauce zawodu;

15) odziezy roboczej i ochronnej, sprzetu ochrony osobistej, nieodptatnych positkow
profilaktycznych, bezpiecznego przechowywania odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o praktycznej nauce

§ 41. 1. Do obowigzkdéw ucznidéw nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzeganie zasad kultury wspoéfzycia;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

4) dbatos¢ o wspdlne dobro —tad i porzadek w szkole.
§ 42. 1. Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkéw Uczen podlega karze.
2. Karg moze by¢:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagany Dyrektora;

3) nagany Dyrektora z wpisem do akt szkolnych ucznia;

4) skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty
3. Kara zalezy od przewinienia jakiego dopuscit sie uczen.

4. Wykonanie kary moze by¢ za zgoda rady pedagogicznej zawieszone na okres przez nig
ustalony.

5. Uczen moze zostac¢ skreslony z list ucznidow w przypadkach zachowan radykalnie
odbiegajgce od przyjetych norm oraz w przypadku, gdy pomimo oddziatywan wychowawcy
klasy wspodtpracujgcego z Radg Pedagogiczng oraz pomimo upomnied i nagan uczen
notorycznie nie przestrzega swoich obowigzkow.

6. Skresleniu z listy ucznidw podlega réwniez uczen, nie klasyfikowany z jednego lub kilku
zaje¢ edukacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli Rada Pedagogiczna
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami nie wyrazita zgody na zdawanie
egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli oraz ze wzgledu na ochrone ich
débr osobistych, zabrania sie uczniom uzywania telefonéw komérkowych lub innych
urzgdzen, ktére moga stuzy¢ do filmowania, robienia zdje¢, nagrywania itp., w czasie zajec
szkolnych bez wyrazniej zgody nauczyciela. Nieprzestrzeganie tego zakazu moze stanowié
podstawe do skreslenia z listy ucznidéw.

8. Przed zastosowaniem kary skreslenia z listy ucznidow dyrektor szkoty zwraca sie do rady
samorzgdu uczniowskiego w celu zasiegniecia opinii.

9. Przed zastosowaniem kary skreslenia uczen ma prawo ustnego lub pisemnego
wyjasnienia do Rady Pedagogicznej w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

10. Decyzja dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow jest wydana i doreczona na pismie.
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11. Uczern ma prawo do odwotania sie od natozonej kary w ciggu 14 dni do dyrektora
szkoty. Dyrektor przy rozpatrzeniu odwotania zasiega opinii wychowawcy, oraz Rady
Pedagogiczne;j.

12. Od kary skreslenia z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora.

13. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
14. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

15. Przepiséw ust. 8 i ust. 9 nie stosuje sie w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci moze
nastgpi¢ w sytuacjach wyjatkowych - gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
i zycia ludzkiego lub ze wzgledu na interes szkoty.

Rozdziat 7
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§ 43. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Szkoty pochodza z budzetu organu rejestrujacego,
przekazywane w formie dotacji w sposdb okreslony przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. — finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. poz. 2203).

§ 44. Dziatalnos$¢ Szkoty moze by¢ wspierana przez:

e organ prowadzacy szkote (w zaleznosci od kondycji finansowej organu
prowadzgcego)

e przez Rade Rodzicow z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz ze wszystkich innych
zrodet prawem dozwolonych.

§ 45. Srodki finansowe Szkota gromadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§ 46. Do klasy | przyjmuje sie kandydatéw, spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w art.
134 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

§47. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty, w celu zaliczenia rdznic
programowych, uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotédw, w ktérych wystepuja
réznice programowe.

§ 48. 1. Rekrutacje do Szkoty przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana
corocznie przez Dyrektora w oparciu o ustalony przez niego, z odpowiednim uwzglednieniem
przepisdw rozdziatu 6 ustawy — Prawo oswiatowe, Regulamin Rekrutacji.

2. Kryteria ogfasza Dyrektor w terminach okreslonych w art. 154 ustawy — Prawo
oswiatowe dla szkét publicznych.
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Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe

§49. 1. W terminach i na zasadach okreslonych w art. 153 i 154 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.) Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum: Szkoty Technicznej
Zespotu Szkét Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kotaczkowie

2. Do klas, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota stosuje odpowiednio przepisy art. 364 ustawy,
o ktérej mowa w ust. 1, oraz postanowienia dotychczasowego Statutu : Szkoty Technicznej
Zespotu Szkot Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kotaczkowie, dotyczgcego
czteroletniego technikum.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 50. 1. Prerogatywa nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego przystuguje
wyltgcznie Osobie Prowadzgcej Szkote.

2. Organy Szkoty moga wnosi¢ do Osoby Prowadzacej Szkote projekty dotyczace
nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego.

3. Dyrektor, po kazdorazowej nowelizacji Statutu, niezwtocznie opracowuje jednolity tekst
Statutu i przedktada go do zatwierdzenia Osobie Prowadzgcej Szkote.

§51. 1. Uczniowie i ich rodzice zapoznawani s3 na biezagco z obowigzujgcymi
postanowieniami Statutu.

2. Uczniowie zapoznawani sg z postanowieniami Statutu przez wychowawce klasy,
ze szczegblnym uwzglednieniem ikomentarzem postanowien istotnych dla ucznidw,
w terminie jednego miesigca od dnia nowelizacji.

3. Rodzice zapoznawani sg z istotnymi postanowieniami Statutu i ich zmianami w trakcie
najblizszego zebrania z rodzicami, przez wychowawce klasy;

4, Statut jest dostepny dla uczniéw i ich rodzicow w sekretariacie Szkoty.

§ 52. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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