Zatacznik nr 2
do uchwaty nr 5/2024 Zarzadu Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego Stowarzyszenia Oswiatowo-Technicznego

BYDGOSKI w Bydgoszczy z dnia 16 lutego 2024 r.

7AIKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
5 ENIE OSWIATOWO-TECH INICZNE

> 1l Fordonska 120

i 594 031 30 30

Szkoty Technicznej im. gen. Wiadystawa Andersa
Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Ciechanowie
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uzyte w niniejszym Statucie wyrazenia definiowac nalezy w $wietle sformufowan
zawartych w powszechnych przepisach prawa, przy czym ilekroc¢ dalej jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote, o ktérej mowa w § 2.
2) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

3) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdin. zm.);

4) ustawie o systemie o$wiaty —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdin. zm.);

6) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni organ Szkoty;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela realizujacego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze w Szkole;

8) Uczniach lub Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw lub ich rodzicdw (prawnych
opiekundw);

9) Wychowawcy — naleizy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegoinej opiece
powierzono jeden z oddziatow;

10) Osobie Prowadzacej Szkote — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w § 12;

11) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Ciechanowie,
ul. Ks. P. Sciegiennego 9, 06-400 Ciechanéw.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Techniczna im. gen. Wtadystawa Andersa Bydgoskiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ciechanowie.

2. Typ Szkoty to: piecioletnie technikum, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy
— Prawo oswiatowe.

3. Szkota ma siedzibe w Ciechanowie, ul. Ptocka 100, 06-400 Ciechanéw.

§ 3. 1. Na pieczeciach, z zastrzezeniem ustepu kolejnego, zamiast petnej nazwy moze byc
uzyty nastepujacy skrét wraz z danymi adresowymi: Szkota Techniczna im. gen. Wiadystawa
Andersa BZDZ w Ciechanowie, ul. Ptocka 100, 06-400 Ciechandw. Po danych adresowych
moga by¢ wskazane inne dane np. numeréw telefondw, czy tez innych numerdow
identyfikacyjnych jak: tel.: 515128396, 665162862; NIP: 5540313030, REGON: 146888021

2. Piecze¢ urzedowa Szkoty zawiera nazwe: Szkota Techniczna im. gen. Wiadystawa
Andersa Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ciechanowie.

§ 4. 1. Szkota posiada sztandar.
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2. Wz6r graficzny i opis sztandaru okresla uchwata Zarzgdu Bydgoskiego Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenia Oswiatowo-Technicznego w Bydgoszczy.

3. Uzywajac sztandaru, Szkota przestrzega stosownych przepiséw prawa, w tym przepiséw

ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach painstwowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 155).

§ 5. Szkota prowadzi swojg strone internetowa.

§ 6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Zadania Szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym

ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej, okreslone odpowiednio w ustawie — Prawo
os$wiatowe, w ustawie o systemie $wiaty oraz w Statucie.

2. Realizujac swoje zadania, Szkota umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego,

o ktorym mowa w art. 20 ust. 4 pkt 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, poprzez:

1)

3)

4)

5)

6)

ust.
art.

1)

2)

realizacje programoéw nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe wymienione
w art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy — Prawo oswiatowe, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. d tejze ustawy;

realizacje zaje¢ edukacyjnych w cyklu piecioletnim oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania dla
pigcioletniego technikum, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

stosowanie zasad klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzanie
egzamindw, o ktédrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych, w tym
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo os$wiatowe;

ksztatcenie w zawodzie technik logistyk (333107), o ktérym mowa w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego, okreslonej na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe;

zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych, z zastrzezeniem
odpowiedniego stosowania przepisow art. 15 ust. 2, 4 i 6 ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Realizujgc swoje zadania Szkota stosuje odpowiednio przepisy art. 68 ust. 7-7d, art. 125a
1-51i 7, art. 127 ust. 1-3 i 16a oraz przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5,
125a ust. 6, art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 8. 1. Do zadan dydaktycznych Szkoty nalezy:

prowadzenie zaje¢ wynikajacych z realizacji ramowych plandw nauczania, zajeé
wyréwnawczych i nauczania indywidualnego;

umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

Strona 3 z 38



3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

organizowanie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia, prowadzonego przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcéw
i podmioty zewnetrzne oraz wspéfdziatanie w tym zakresie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

organizowanie oraz finansowanie lub wspdffinansowanie obozéw szkoleniowych,
wycieczek, ,zielonych szkét”, kolonii i obozéw naukowych;

wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej stuzacego podnoszeniu
jakosci ksztatcenia m.in. poprzez pokrywanie czesci kosztéw studiow, studiow
podyplomowych i kurséw na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Do zadan wychowawczych Szkoty nalezy:
ksztattowanie érodowiska wychowawczego, sprzyjajacego rozwojowi uczniow i Szkoty;
organizowanie wycieczek o charakterze krajoznawczym, historycznym i prozawodowym;

organizowanie wyjazdéw integracyjnych majacych na celu szybka adaptacje uczniow klas
pierwszych;

organizowanie obozéw sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

wspotpraca z instytucjami publicznymi miasta i regionu m.in. w zakresie rozbudzania
aspiracji edukacyjnych spotecznosci lokalnej i promocji wyksztatcenia poprzez plakaty,
lokalne media itp.

3. Do zadan opiekuriczych Szkoty nalezy:
zapewnienie nalezytego bezpieczenstwa i higieny w Szkole, w tym poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w czasie obecnosci uczniéw w Szkole,

b) zawieranie zbiorowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w przypadku wyjazdéw na obozy szkoleniowe, wycieczki, ,zielone szkoty”, kolonie
i obozy naukowe;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym poprzez powierzenie
kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w Szkole — wychowawcy;

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty oraz podczas
obozéw szkoleniowych, wycieczek i imprez organizowanych przez Szkofg, w tym takze
poprzez organizowanie —w miarg mozliwosci finansowych szkoty — dowozenia uczniow na
zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, pozaszkolne, wycieczki, kolonie i obozy szkoleniowe pod
opieka nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 9. 1. Szkota realizuje zajecia edukacyjne, w nastepujacych profilach mundurowych (jeden

do wyboru) :

1)
2)
3)
4)

policyjnym;
wojskowym;
strazackim;

strazy granicznej;
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5) stuzby wieziennej.

2. Ubiorem obowigzujacym uczniéw szkoty realizujgcej program zaje¢ mundurowych jest
mundur. Wyglad munduru okreslajg odpowiednio odrebne regulaminy profili mundurowych.

3. Zajecia, o ktérych w ust. 1, realizowane sg zgodnie z programem zaje¢ mundurowych
dopuszczonym do uzytku w szkole przez nauczycieli/instruktoréw/wyktadowcow
posiadajacych potwierdzong kwalifikacjami odpowiednig wiedze i ukoriczonym kursem
pedagogicznym.

4. W ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, szkofa realizuje program zaje¢ mundurowych
opracowany na prawach autorskich. Sg to m.in. musztra i wiedza o stuzbach mundurowych,
techniki policyjne i sztuki walki, strzelanie, ratownictwo, nurkowanie, zajecia sprawnosciowo-
kondycyjne oraz inne w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i predyspozycji uczniow.

§ 10. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

§ 11. Szkota zapewnia uczniom dostep do poradnictwa w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym, profilaktyki spotecznej i doradztwa zawodowego w formie spotkan
grupowych lub indywidualnych, zmierzajgcego do rozwoju psychospotecznej
samoswiadomosci ucznidw oraz zwigkszenia umiejetnosci adaptacji do trudnych sytuacji
szkolnych, osobistych i zawodowych.

Rozdziat 3
Osoba Prowadz3aca Szkote

§12. Osobg Prowadzacg Szkote jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne z siedzibg w Bydgoszczy, ul Fordoriska 120,
85-739 Bydgoszcz, REGON: 090067280, NIP: 5540313030, KRS: 0000012687 -

reprezentowane przez Prezesa Zarzgdu — Pawta Duzdowskiego.

Rozdziat 4
Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

§ 13. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

8§ 14. Dyrektora i Wicedyrektora powotuje Osoba Prowadzgca Szkote.
§ 15. 1. Zakres zadan Dyrektora obejmuje:

1) zadania dotyczgce funkcjonowania Szkoty, jako jednostki organizacyjnej systemu oswiaty,
wynikajace odpowiednio z przepiséw:

a) ustawy — Prawo oswiatowe,
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b) ustawy o systemie oswiaty,
c) ustawy — Karta Nauczyciela;

2) zadania dotyczace funkcjonowania Szkoty, jako zakfadu pracy, wynikajgce odpowiednio
z przepisow:

a) ustawy — Karta Nauczyciela,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn.
zm.);

3) zadania, wynikajace z przepiséw odrebnych.
2. Dyrektor, w zakresie swoich zadar, o ktérych mowa w ust. 1, migdzy innymi:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) odpowiada za wiaéciwg organizacje i przebieg egzaminéw w szkole;

6) decyduje w porozumieniu z Osobg Prowadzacg Szkofg, w sprawach zatrudnienia
i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli moze przy tym zasiggna¢ opinii samorzadu
uczniowskiego;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie dziatalno$ci wychowawczej i dydaktycznej Szkoty;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacej oraz
przesyta do Osoby Prowadzacej Szkote wyciag z protokotu tych zebran Rady, na ktérych
zgtoszono wnioski pod adresem Osoby Prowadzacej Szkotg;

12) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstugg Szkoty na zasadach
okreélonych przez Osobe Prowadzacg Szkote (m.in. liczba i rodzaje stanowisk pracy,
zakresy czynnosci pracownikéw, poziom ptac i regulamin wynagradzania);

13) egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy i troski o czystos¢ i estetyke Szkoty;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor decyduje réwniez w sprawach:
1) szczegdtowej organizacji nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym;

2) przydziatu obowigzkéw dydaktycznych i pozadydaktycznych dla nauczycieli;
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3) rozktadu zajec lekcyjnych i warsztatowych dla uczniéw z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy;

4) przyjmowania ucznidow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmianie klasy przez ucznia

5) skreslenia z listy uczniéw w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg one sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami;

7) zawieszania lub uchylania uchwat i decyzji Rady Rodzicow i organizacji uczniowskich, jezeli
te uchwaty nie sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.;

8) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
odsuniecia go od uczniéw do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

4. Obowiagzki administratora danych osobowych, o ktérym mowa w przepisach
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05. 2016r., str. 1),
wykonuje Dyrektor Szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Scisle wspdtpracuje z organem prowadzacym
szkote.

6. Jezeli dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa przechodzi
na pracownika wyznaczonego przez Osobe Prowadzgcg Szkote i rozcigga sie na wszystkie
kompetencje dyrektora.

§ 16. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
2) ustalanie, wspdlnie z Dyrektorem, zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
3) hospitacja zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) czuwanie z Dyrektorem nad przestrzeganiem prawa oswiatowego oraz biezace $ledzenie
zmian w przepisach prawnych;

5) czuwanie nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) tworzenie zespotéw przedmiotowych lub zadaniowych i nadzorowanie ich pracy;
7) czuwanie nad przebiegiem konkurséw i olimpiad odbywajgcych sie w szkole;

8) przedstawianie Dyrektorowi propozycji dotyczacych: przyznawania nagréd, wyrdznien,
dodatkéw motywacyjnych, stosowania kar dyscyplinarnych, umow z nauczycielami;

9) opracowywanie sprawozdan i analiz statystycznych dla Rady Pedagogicznej oraz dla wtadz
osSwiatowych;

10) kontrola prowadzenie dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz pozostatej dokumentacji
przebiegu nauczania;

11) dbato$¢ o rozwijanie nowatorstwa pedagogicznego i upowszechnianie doswiadczen
pedagogicznych;
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12) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi inicjatywy, aktywnosci samorzadnosci
uczniow;
§17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest ustalanie zasad, szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoim regulaminem.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, a jej cztonkami wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek rady, pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele zaktadéw pracy
wspotpracujgcych ze szkota.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach organizowanych co najmniej przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania, po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
Posiedzenia nadzwyczajne wynikajace z aktualnych potrzeb zwotuje dyrektor szkoty na

biezgco.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego, Osoby Prowadzacej
Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

5. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 19. 1. Realizujac swoje zadania, Rada Pedagogiczna stanowi w sprawach:
1) wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow;
2) eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
3) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
4) nagréd i kar dla ucznidéw oraz w sprawach skreélenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym rozktad zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) whniosek o indywidualny program lub tok nauki.

§ 20. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gfosow
w obecnoéci kworum w postaci przynajmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej
na podstawie listy obecnosci. Potwierdzenie spetnienia wymogéw waznosci uchwaty Rady
Pedagogicznej, kworum + wynik gtosowania , odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady
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Pedagogicznej. Zwykta wiekszos¢ glosdw oznacza ze wiecej gtosdw sposréd obecnych jest ,,za
» Niz , przeciw ,, przy dowolnej liczbie wstrzymujacych sie od gtosu.

2. Rada Pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 21. 1. Rada Rodzicow stanowi samodzielng reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty,
wspotpracujacg z Dyrektorem, Rady Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i innymi
instytucjami wspierajacymi dziatalnosc¢ szkoty.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzenia wyborow.

4. Do zakresu zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Osoby Prowadzacej Szkote, Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami rodzicbw oraz opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Szkoty;

4) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o jego realizacji;
5) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw;

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

7) organizowanie akcji pomocy uczniom i Szkole.

5. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
srodkéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 22. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzgdu Uczniowskiego s3g jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidéw.
4. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Prezydium ztozone z 3 —5 osdb, w tym Przewodniczacy;

2) Samorzady klasowe;

3) Rzecznik Praw Ucznia.
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5. Uczniowie wybieraja sposéréd siebie rzecznika praw ucznia, ktory w ich imieniu
wystepuje przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng oraz na zewnatrz szkoty za zgoda
dyrektora szkoty. Zakres uprawnien rzecznika okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 23. 1. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie i obrona interesu
ogotu ucznidw.

2. Samorzad Uczniowski moze przekazywa¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci te, ktore dotycza
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania;

2) prawo do znajomosci kryteriéw wymagan i zasad oceniania;

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i oceny sprawowania;
4) prawo do redagowania wtasnej gazetki szkolnej i prowadzenia gabloty;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela sprawujacego opieke nad Samorzgdem Uczniowskim.
3. Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 24. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 25. 1. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Dyrektor.

2.Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga Osoba
Prowadzgca Szkote.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 26. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-V.

§ 27. 1. Podstawowa jednostka organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
ucza sie przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy.

3. Decyzje dotyczacg podziatu na grupy podejmuje corocznie Dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wysoko$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote oraz liczebnos¢ klas.

§ 28. Plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin dla uczniéw poszczegdlnych klas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztafcenia ogdInego oraz obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego dla zawodu, w ktorym ksztatci Szkota.

§29. 1. Zajecia w ramach ksztafcenia ogdlnego, stanowigcego realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego obowiazkowe dla wszystkich uczniow sg organizowane

w oddziatach.

Strona 10 z 38



2. Nauczanie jezykéw obcych powinno zapewniaé uczniom kontynuacje nauki jezyka
obcego. Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespofach
miedzyoddziatowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, moga byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci w innych szkotach
ponadpodstawowych, szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikdw tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg i tg jednostka.

4. Zajegcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ organizowane
w zespotach obejmujgcych niektdrych uczniéw oddziatu, albo w zespotach miedzyklasowych.

§ 30. 1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Osoba Prowadzaca Szkote.

§ 31. 1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa higieny i pracy.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organdw Szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym
ksztatci Szkofa, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 32. 1. Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Dyrektor szkoty w wyjgtkowych przypadkach (np. uroczystosci szkolne, egzaminy itp.)
moze zmieni¢ doraznie czas trwania zajec lekcyjnych lub plan lekcji.

§33. Szkota  stosuje terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw sSwigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone dla technikéw w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6
ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 34. 1. Szkota organizuje praktyki zawodowe.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
odbywajacych te praktyki ulega wéwczas odpowiedniemu skréceniu).

§ 35. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda pomiedzy poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnia.
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Rozdziat 6
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

§ 36. 1. W Szkole zawiesza sie zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagroienia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreélone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegto$¢, zwane dalej zajeciami zdalnymi. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
Prawo os$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymianeg
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sig¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny spos6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtoé¢ Dyrektor Szkoty informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg Osoby Prowadzacej
Szkote i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

6. W realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, przepisy
wydane na podstawie art. 125a ust. 6 ustawy — Prawo oswiatowe stosuje sig odpowiednio.

§ 37. 1. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc
Dyrektor Szkoty uwzglednia:

1) réwnomierne obciagzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) zrdéznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3 organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;j.

3. Godzina zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ prowadzonych
przez nauczyciela trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscié
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

4. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegfo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

5. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 4, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 4.

7. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 165 ust. 7i 10 ustawy — Prawo oswiatowe.

§38. 1. W celu zapewnienia nalezytej realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do urzadzen majgcych tacznosé
z Internetem, wyposazonych w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace
wskaznikiem ekranowym, mikrofon oraz kamerke. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep
do drukarki.

2. Szkota udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobéw niezbedny sprzet
komputerowy przeznaczony do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

3. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego
Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
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- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

4. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacjg rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia.

§ 39. 1. Nauczyciel realizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtoéé moze je prowadzié¢ w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym)
lub asynchronicznej, z zachowaniem zasady, ze praca ucznia odbywa sig gtéwnie online
danego dnia. Pozostaly czas pracy, to zlecona przez nauczyciela praca wiasna np.
z podrecznikiem, zeszytem éwiczen czy zeszytem.

2. Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowiazujacym planem lekcji z wykorzystaniem
platform Google Workspace, Meet i Classroom oraz dziennika elektronicznego Librus.

3. W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystaja wytgcznie ze szkolnych kont
pocztowych lub kontaktuja sie poprzez dziennik elektroniczny.

4. Podczas lekcji online zaleca sie aby uczniowie i nauczyciele pracowali z wtaczonymi
kamerami.

5. Obecnoé¢ uczniéw na zajeciach odnotowuja na biezaco nauczyciele przedmiotow.
Wpisy dotyczace frekwencji uczniéw systematycznie weryfikujg wychowawcy uwzgledniajac
informacje od uczniéw i ich rodzicow.

6. Jedli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
w przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli, rodzice zobowigzani sa do
kontaktu z wychowawca.

§ 40. 1. Nauczyciele odpowiadaja za merytoryczne przygotowanie zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele dostosowujg zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegolnych klas
uwzgledniajac mozliwoséci psychofizyczne ucznidw oraz mozliwos¢ opanowania danego
materiatu w procesie ksztafcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ moze by¢ realizowana
z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych udostgpnionych  przez nauczyciela,
w szczegblnosci tych rekomendowanych przez ministra wiasciwego do spraw oSwiaty,
Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne czy wydawnictwa oraz portale o$wiatowe.

3. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treéci nauczania wynikajacy z realizowanych programoOw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdélnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;
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2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Dyrektor niezwtfocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji,
o ktérej mowa w ust. 3.

5.W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych
mowa w § 36 ust. 1 pkt 3 lub 4, Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicow i radg pedagogiczna
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 41. 1. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wytgcznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwosc¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajeé
w Szkole realizuje sie po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspoétpracy z pracodawcy lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktdrego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej
odpowiadajgcej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej
uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach
ktorego odbywa te praktyki.

§42. 1. Uczniowie Szkoty podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez elektroniczne platformy stosowane w Szkole) lub z pomoca
rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
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5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowiazany jest
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

3. Jeéli uczeri ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonac — powinien
zgtosié to nauczycielowi aby uzyskac jego pomoc.
4. W razie trudnoéci w wykonywaniu zadar nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac

do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu lub wedtug ustalonego
w kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

5.Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ oraz wizerunku i gtosu nauczyciela
prowadzacego zajecia online i upowszechniania ich w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, w szczegoélnosci:
1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatbw nauczyciela
i pozostatych ucznidw oraz ich udostepniania;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
ich jako swoje (plagiat), wysytania prac z cudzych kont internetowych, udostepniania
swojego konta osobom trzecim;

7. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzystac
regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strone internetowg szkoty.

§43.1. Wiedza i postepy ucznibw nabywane w czasie zajg¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢ moga podlegaé sprawdzeniu,
a zadania wykonywane przez uczniéw i podejmowane przez nich dziatania moga by¢ oceniane.

2. W ocenianiu biezacym stosuje sie postanowienia Statutu dotyczace wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
monitorowaniu i sprawdzaniu podlegaja w szczegdlnosci: aktywno$¢, zaangazowanie,
sumiennoé¢, samodzielno$é i poprawnos¢ pracy oraz terminowo$¢ wykonywania zadan.

§44.1. W czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtoé¢ za bezpieczeristwo ucznia odpowiedzialno$¢ ponosza osoby sprawujace
bezposrednig fizyczng opieke nad nim.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, dbaja o przestrzeganie przepisow bhp, w tym
dotyczgcych pracy z monitorami ekranowymi.
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Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 45. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw, o ktérych mowa
w rozdziale 3a ustawy o systemie oswiaty, odpowiadajace typowi szkoty, o ktérej mowa w art.
18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 46. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 47. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci
w stosunku do wymagar okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, a takze
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
inorm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 48. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce oraz ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
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4)
5)

6)

klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zajgc edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 49. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegéinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu informuje

uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacji zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust.1 i 2 nauczyciel przedmiotu

i wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§50. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne (semestralne) oraz oceny

klasyfikacyjne roczne ustala sig w stopniach wedfug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1-5. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 6.

3. W ocenianiu zaje¢ edukacyjnych ucznia stosuje sie nastepujace kryteria:
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Ocena © Wiadomosci Umiejetnosci
g,
~§ :.5 &
5 - §. Uczen: Uczen:
& @ s
korzysta z — opanowat pefny zakres
réznorodnych umiejetnosci objety podstawg
zrédet wiedzy programowa,
polecanych przez o _
. — samodzielnie i twdrczo postuguje
> nauczyciela, _ o L
E o cel sie zdobytymi wiadomosciami w
73 jego wypowiedzi rozwigzywaniu problemoéw
(8]
ustne i pisemne s3 teoretycznych, praktycznych i
bezbtedne nietypowych lub osigga sukcesy w
olimpiadach, konkursach,
- zawodach sportowych i innych
3
2 w petnym zakresie | — umie uogodlniac i wyjasnia¢ zwigzki
©
g opanowat miedzy zjawiskami i procesami,
e wiadomosci i o )
- - , . — rozwigzuje zadania problemowe,
© umiejetnosci :
3 programowe, — potrafi odczytywac tabele,

bdb

bardzo dobry
5

uzywa prawidtowe;j
terminologii,

jest samodzielny,
korzysta z réznych
Zzrédet wiedzy,

wypowiedzi ustne i
pisemne sg bardzo
dobre

wykresy, legendy, objasnienia i
klucze,

bierze udziat w konkursach
przedmiotowych,

Strona 19 z 38




dobry

db

opanowat w
duzym zakresie
wiadomosci
przewidziane
programem
nauczania,

korzysta z wiedzy z
podrecznika i
innych materiatéw
dydaktycznych,

wypowiedzi ustne
pisemne sg dobre

umie wyjasniac¢ zwigzki miedzy
zjawiskami procesami,

potrafi sporzadzac tabele,
wykresy, legendy,

umie poszukiwac rozwigzan dla
niektorych problemow,

czynnie uczestniczy w zajeciach

dostateczny

dst

opanowat w
podstawowym
zakresie
wiadomosci
okreslone
programem,

korzysta z
podrecznika

i materiatow
przygotowanych
przez nauczyciela

potrafi zastosowa¢ wiadomosci do
rozwigzywania zadan i problemow
z pomocg nauczyciela,

umie poszukiwac prostych
rozwigzan dla problemow

biernie uczestniczy w zajgciach,
ma problem z pracg samodzielng

dopuszczajacy

2

dp

podstawowe

ma braki w
wiadomosciach

i umiejetnosciach
okreslonych
programem,

a braki te nie
przekreslaja
mozliwosci
dalszego
ksztatcenia,

potrafi korzystac z
wtasnych notatek
sporzgdzonych na
lekcjach lub w
ramach prac
domowych

potrafi przy pomocy nauczyciela
rozwigzac proste zadania
teoretyczne i praktyczne,

potrafi odczytywac proste tabele i
wykresy,

umie poszukiwac prostych
rozwigzan dla problemow przy
pomocy nauczyciela
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— nie opanowat tych | — nie potrafi rozwigzac¢ zadan

wiadomosci i teoretycznych lub praktycznych o
umiejetnosci, ktore elementarnym stopniu trudnosci
sg niezbedne do nawet przy pomoca nauczyciela,

dalszego

— nie zna nie potrafi postugiwac sie

ksztatcenia, ) )
tabelami, wykresami,

— nie korzysta z
ndst d — nie potrafi rozwigzywad prostych

podrecznika ani )
. zadan problemowych
notatek w zeszycie

przedmiotowym — biernie uczestniczy w lekgji,
do opanowania
wiedzy

niedostateczny
1

— bardzo czesto jest
nieprzygotowany do lekcji,

4. Przyjeta w szkole skala i forma ocen stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.

5. Wymagania na oceny szkolne zwigzane s3 z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi.
Moga je budowac i przedstawiaé nauczyciele prowadzacy zajgcia w oparciu o realizowany
przez siebie program nauczania oraz w oparciu o przyjety w szkole system oceniania.

6. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak i potrzeb
danego oddziatu, pod warunkiem przestrzegania ogélnych przepiséw rozporzadzenia.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Opinie lekarska uczer powinien dostarczy¢ do dyrektora w ciggu 3 dni od daty wystawienia.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanejprzez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Opinig lekarska uczen powinien dostarczyé do dyrektora
w ciggu 3 dni od daty wystawienia.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,zwolniony”.

10. Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — uczeh moze by¢ zwolniony
do korica danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego (dotyczy
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazjg, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera).

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 51. 1 W sprawdzaniu osiggniec i postepdw uczniéw moga by¢ stosowane nastepujace
formy i metody:
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1) test diagnozujacy, dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum;

2) prace klasowe — literacka praca z jezyka polskiego obejmujaca duze partie materiatu
edukacyjnego;

3) praca kontrolna — forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z duzej partii materiatu (np.
dziatu programowego);

4) sprawdziany — sprawdzajg wiedze uczniow powyzej trzech tematéw lekcyjnych;

5) kartkéwki —to pisemna forma réwnowazna z odpowiedzig ustna sprawdzenia wiadomosci
z ostatnich lekcji (nie wiecej niz trzech);

6) odpowiedzi ustne;

7) referaty;

8) debaty, dyskusje;

9) praca w grupach;

10) praca na lekgji;

11) opracowania, projekty i pomoce dydaktyczne przygotowane przez ucznia;
12) zajecia praktyczne;

13) zadania domowe.

2. Ocena osiagniec uczniéw obejmujaca wigksza partie materiatu w formie pracy klasowej,
pracy kontrolnej i sprawdzianu musi by¢ poprzedzona lekcjg powt6rzeniows, zapowiedziana
z dwutygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

3. W ciagu tygodnia moga odby¢ sig maksymalnie dwa sprawdziany i jedna praca klasowa
lub kontrolna.

4. W dniu, kiedy odbywa sie praca klasowa lub kontrolna nie moze by¢ przeprowadzony
sprawdzian.

5. Prace przetozone przez nauczyciela na prosbe uczniéw nie podlegajg ww. kryterium.
6. Prace klasowe, kontrolne i sprawdziany powinny by¢ oceniane w ciggu dwéch tygodni.

7. Nauczyciel stosuje rézne formy i metody sprawdzania osiggniec i postgpow uczniow.
Nauczyciel prowadzacy wpisuje na biezgco oceny do dziennika elektronicznego ,Librus”.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

9. Osiaggniecia i postepy uczniéw nalezy oceniac:
1) jawnie;
2) obiektywnie;
3) wedtug przyjetych kryteriow dla danego przedmiotu;

4) z uzasadnieniem motywujacym do dalszej nauki;
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5) w przyjaznej atmosferze;
6) stopniem.

10. Prace klasowe i kontrolne sg oceniane wedtug nastepujacej skali procentowe;j:

1) niedostateczny: do 29%;

2) dopuszczajacy: 30% do 49%;
3) dostateczny: 50% do 74%;
4) dobry: 75% do 89%;
5) bardzo dobry: 90% do 99%;
6) celujacy: 100%.

11. Termin oddawania prac pisemnych: kartkéwki — 7 dni; prace klasowe, prace kontrolne,
sprawdziany — 14 dni.

12. Nauczyciel moze uwzglednic¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji wg ustalonych zasad.

13. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on zobowigzany do nadrobienia
zalegtosci.

14. W przypadku nieobecnosci na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania
wiadomosci, ustala sie co nastepuje:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczenn przystepuje do sprawdzenia
wiadomosci na najblizszej lekcji;

2) jezeli nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona termin ustalany jest wspdlnie z uczniem, przy
czym uczen ma obowigzek przystapi¢ do okreslonej formy sprawdzania wiadomosci nie
pozniej niz w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen z przyczyn losowych
nie moze wypetni¢ tego warunku, w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia
ustala inny termin.

15. Uczerh ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej (oprécz
kartkéwek). Kazda praca moze by¢ poprawiana jeden raz. Poprawa powinna odby¢ sie w ciggu
dwdch tygodni od otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej. Ocena z poprawy (wyzsza
niz niedostateczny) wstawiana jest do e-dziennika w kategorii ocen ,poprawa”.

§ 52. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych i mundurowych oraz noszenie munduru w wyznaczone dni;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Uczen jest oceniany przez caty czas pobytu w szkole, takze podczas wycieczek, wyjsc
szkolnych oraz dodatkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

3. Przewidywang ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do
dyspozycji wychowawcy, nie pézniej niz dwa tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego,
uwzgledniajgc m.in.:

1) samoocene ucznia;
2) opinie innych uczniow;
3) opinie nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
4) uwagi odnotowane w dzienniku;
5) frekwencje na lekcjach i zajeciach mundurowych;
6) prace nad sobg i poprawe zachowania.
4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) ocene z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.76. Uczeri ma prawo do odwotania
sie od wystawionej przez wychowawce oceny zachowania w terminie nie pozniej niz tydzien
przed posiedzeniem rady pedagogicznejzatwierdzajacym klasyfikacje. Ocena zachowania jest
poddawana pod ocene powotanej przez dyrektora komisji.

7. W ocenianiu zachowania ucznia stosuje sie nastepujace kryteria:

Ocena Kryteria

Wzorowa Ocene wzorowg otrzymuje uczen, jesli:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym
wzorem do naéladowania dla innych ucznibw w szkole
i w Srodowisku;

2) na tle klasy wyré6znia sie kulturg osobista wobec wszystkich
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pracownikéw szkoty, ucznidw, a takie w swoim otoczeniu
i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkofe;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska;
4) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi;

5) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw
powierzonych mu przez nauczycieli;

6) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich  nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

7) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez szkote;

8) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegdw;
9) dba o zdrowie i higiene wtasng, innych oraz otoczenia;

10) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i $rodkdw odurzajagcych oraz innych szkodliwych dla
zdrowia substancji);

11) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
12) zawsze chodzi we wtasciwym obuwiu po terenie szkoty;

13)analiza  frekwencji ucznia  wykazuje brak nieobecnosci
nieusprawiedliwionych oraz nieuzasadnionych spdznien.

Bardzo dobra

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, jesli:

1) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest
systematyczny
W nauce;

2) na tle klasy wyrdinia sie kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i uczniow na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;
4) nosistroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi;

5) dokfadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan
powierzonych mu przez nauczycieli;

6) systematycznie uczeszcza do szkoty, wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

7) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegéw;
8) dba o zdrowie i higiene wtasng, innych oraz otoczenia;

9) nie ulega natogom;
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10) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

11)analiza frekwencji ucznia  wykazuje  brak nieobecnosci
nieusprawiedliwionych oraz nieuzasadnionych spdznien.

Dobra

Ocene dobrg otrzymuje uczen, jesli:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty;

2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych
i kolegow

3) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow;
4) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow;

5) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz
najblizszego otoczenia (czystos¢, stosowny strdj);

6) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;
7) nie powoduje ktdtni, konfliktéw i bojek;

8) nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad stabszymi;
9) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcy;

10)analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 5 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w potroczu oraz
nieuzasadnionych spdZnien.

Poprawna

Ocene poprawng otrzymuje uczen, jesli:

1) nie wywigzuje sie ze wszystkich obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty;

2) jego stosunek do réwiesnikéw budzi zastrzezenia;
3) zdarza mu sie wchodzi¢ w konflikt z rowiesnikami;

4) nie zawsze przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej
oraz otoczenia;

5) nie w petni przestrzega zasad wifasciwego zachowania sig¢ na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkofg (strdj
galowy, szacunek do symboli szkolnych i narodowych, kulturalne
zachowanie);

6) nie dba o efekty pracy wiasnej;

7) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sig¢ w szkole i poza nig;
8) czasami nie dba o piekno mowy ojczystej;

9) nie wykazuje checi wspétpracy z wychowawcg;

10)analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 20 godzin
nieobecnoéci nieusprawiedliwionych w poétroczu oraz  brak
nieuzasadnionych spdZnien.
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Nieodpowiednia Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, jesli:

1) nie wywiazuje sie z obowigzkéw zawartych w statucie szkoty;
2) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty;

3) zneca sie psychiczne lub fizycznie nad stabszymi;

4) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz
otoczenia;

5) nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania sie na uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez szkote (stéj galowy, szacunek do
symboli szkolnych i narodowych, kulturalne zachowanie);

6) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow;

7) wdaje sie w bdjki, czesto prowokuje ktdtnie i konflikty;

8) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
9) stosuje szantaz lub zastraszanie;

10) dziata w grupach nieformalnych o charakterze patologicznym;

11) ulega natogom, namawia do nich innych;

12) bardzo czesto nie zmienia obuwia w szkole;

13)analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wiecej niz 40 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w potroczu oraz
nieuzasadnione spdznienia.

Naganna Ocene naganng otrzymuje uczen, jesli:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska;
2) bierze udziat w napadach, kradziezach, bdjkach;

3) zneca sie psychiczne lub fizycznfe nad stabszymi;

4) dewastuje mienie szkoty i mienie spoteczne;

5) stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie;

6) dziata w nieformalnych grupach o charakterze patologicznym (bandy
miodziezowe, gangi, sekty);

7) pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym;

8) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote Srodkéw
zaradczych;

9) analiza frekwencji ucznia wykazuje wiecej niz 40 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w péfroczu oraz nieuzasadnione spéznienia.

§ 53. 1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnoséciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:

1) wbezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty, na terenie szkoty w czasie zebran
z rodzicami. Termin zebran ustala wychowawca klasy;
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2) w czasie indywidualnych kontaktéw rodzicéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami oddziatéw klas, specjalistami zatrudnionymi w szkole, we wskazanych
godzinach dostepnosci;

3) za pomoca odpowiednich modutéw w dzienniku elektronicznym;

4) w zeszytach przedmiotowych ucznia oraz w sprawdzonych i ocenionych pisemnych
pracach ucznia.

2. Jeéli rodzice nie odczytuja informacji przekazywanej dwukrotnie za pomoca dziennika
elektronicznego przez wychowawce oddziatu klasy lub innego nauczyciela, to wychowawca
oddziatu klasy kontaktuje sie z rodzicami ucznia droga telefoniczng, a jesli ten kontakt jest
nieskuteczny, to wzywa rodzicéw do przybycia do szkoty droga pisemna.

§ 54. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych
zajeé i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne nastepuje pod koniec | semestru.

4. Na miesigc przed $érédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw wpisujg w dzienniku elektronicznym »Librus”
przewidywane oceny klasyfikacyjne i powiadamiajg o nich uczniéw i rodzicow. Nauczyciele
informujg ucznidéw réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych bedacych ocenami promocyjnymi oraz oceny sprawowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie stanowi sredniej ocen z |
i Il semestru.

6. Klasyfikowanie roczne nastepuje pod koniec Il semestru nauki a w przypadku uczniow
klasy maturalnej pod koniec kwietnia.

7.Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdinych przedmiotdw wpisuja w dzienniku elektronicznym Librus
przewidywane oceny klasyfikacyjne i powiadamiajg o nich uczniow. Nauczyciele informuja
uczniéw réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena.

8. Wystawiajac ocene $rédroczng i roczng, nauczyciel moze wzig¢ pod uwage Srednig ocen
wskazang przez system w dzienniku elektronicznym. Ocena Srédroczna i roczna nie musi
wynika¢ bezposrednio ze $redniej wskazanej przez system. Decyzje dotyczaca oceny
podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

9. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach na
zebraniu z rodzicami lub jesli to niemozliwe w formie pisemnej (list polecony) lub poprzez
kontakt telefoniczny.
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10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

11. Nieobecnosci warunkujagce mozliwos¢ nieklasyfikowania dotyczag catego roku
szkolnego.

12. Jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ z przyczyn usprawiedliwionych, ale ma
wystarczajaca liczbe ocen jest klasyfikowany.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

14. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
lub na prosbe jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uchwata rady pedagogicznej, na mocy ktérej uczen nie uzyskat zgody na zadawanie egzaminu

klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, upowaznia dyrektora szkoty
do skreslenia z listy ucznidéw, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

15. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
16. Na klasyfikacje koricowga sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 55. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nieprzekraczalnym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty. Date egzaminu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
powinien by¢ przeprowadzony nie pdZniej niz do klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia rady
pedagogicznej. W przypadkach losowych oraz w przypadku choroby ucznia, termin egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ opdzniony, za zgoda rady pedagogicznej na pisemny uzasadniony
whniosek zainteresowanego ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego oraz przedmiotdw zawodowych praktycznych, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét na druku szkolnym.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom na ich pisemny wniosek.
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§ 56. 1. Uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednego
lub dwdch zajeé¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych praktycznych, z ktorych egzamin
powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
sierpnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.

7.7 przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie prace pisemne oraz zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia. Protokét sporzadza sie na drukach szkolnych.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty nie péZniej niz do korica wrzesnia danego roku szkolnego.

9. Dokumentacja z egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom na ich pisemny wniosek.

§57. 1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajy sig
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Whniosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.

3. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
moga ubiegac sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢ usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub
popraw.
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4. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktéra
wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych
na ocene, o ktorg sie ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiegat sie uczen lub wyzsza.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do korica danego roku
szkolnego.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 3
whniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

§ 58. 1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja
sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu
roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne witaczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich na
lekcjach w swojej klasie.
4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujgce
warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie szczegdlng aktywnoscia w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie
pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku wychowawcy.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicbw o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.
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9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (dotyczy ocen pozytywnych).

§ 59. 1. Uczen, ktory:

1) w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat wszystkie oceny wyzsze od ,hiedostateczny” oraz
przystapit do egzaminu zawodowego , jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej
klasie , otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, lub koriczy szkotg;

2) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceny niedostateczne ma prawo do powtarzania
klasy (z zastrzezeniem ust. 2).

3) Rada pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
otrzymat wszystkie oceny klasyfikacyjne wyzsze od ,niedostateczny”, ale z przyczyn
losowych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w terminie
dodatkowym.

2. Nie ma prawa do powtarzania klasy uczen klasy, ktéry w klasyfikacji rocznej:
1) ma wiecej niz trzy oceny niedostateczne i naganng oceng zachowania;
2) uczen klasy pierwszej, ktéry ukorczyt 18 lat.

Przepis ten nie dotyczy ucznidw, ktérzy znalezli sie w szczegdlnej sytuacji losowej lub
zdrowotne;.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, moze by¢ jeden raz w czasie
trwania nauki wszkole promowany, do klasy programowo wyiszej, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

6. Do éredniej ocen wlicza sie uczniowi oceny ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz religii/etyki.

7. Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukoriczenia technikum oraz swiadectwo dojrzatosci,
jezeli zdali egzamin maturalny.

8. Uczen koriczy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjna zachowania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki pracownikow oraz uczniow Szkoty,
w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow Szkoty

§ 60. 1. Szkota zatrudnia pracownikdw bedgcych nauczycielami oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

2. Nauczycieli zatrudnia sie do realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej.

3. Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:

Sekretarka;

Pracownik gospodarczy;

Pracownik ds. kadr;

Pracownik ds. ksiegowosci;

Pracownik techniczny;

Sprzataczka;

Obstuga informatyczna szkoty.

Oraz inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania szkoty i zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidow w szkole.

§ 61. 1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw, w zakresie wynikajagcym z Kodeksu
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych;

2) przestrzegad czasu pracy ustalonego w Szkole;

3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzgdku;

4) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych, w tym:

a)

b)

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé¢ udziat w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywacé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
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5)

6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

f) niezwlocznie zawiadomié¢ przefozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspdidziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg;

przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
2. Do obowigzkdw pracownikéw, wynikajgcych ze statusu nauczyciela, nalezy:

rzetelnie realizowaé . zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez

szkote;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
prowadzi¢ i wypetnia¢é dokumentacje przebiegu nauczania, okreslong odrebnymi
przepisami.

3. Ponadto obowigzkiem kazdego pracownika jest:

wypetnia¢ zadania przypisane Statutem Szkoty, w tym zadania zwigzane z powierzonymi
funkcjami, z przeprowadzaniem sprawdzianéw i egzaminéw, z petnieniem dyzuréw
w czasie przerw lekcyjnych;

przestrzegaé przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
2 04.05. 2016 r., str. 1).

§62. Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy nalezy

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

kreowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych w oddziale;
diagnozowanie warunkéw wychowawczych uczniéw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotpraca z rodzicami, wtgczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

Sledzenie postepédw w nauce swoich wychowankdw;

dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

udzielanie porad w zakresie dalszego ksztafcenia sie;

utrzymywac statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw;

10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami.

§ 63. 1. Uprawnienia pracownicze, wynikajgce ze stosunku pracy, okreslajg przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

1)
2)

1)
2)

1)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

2. Uprawnienia, zwigzane ze statusem nauczyciela, okreslajg przepisy:

ustawy — Karta Nauczyciela, w zakresie okreslonym tg ustawg;

ustawy — Prawo oSwiatowe.

§ 64. Szczegobtowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala:
dla Dyrektora i Wicedyrektora — Osoba Prowadzgca Szkote;

dla pozostatych pracownikéw Szkoty — Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzaca
Szkote.

§ 65. Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania myslii przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W hauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnosci samorzadowsg;

korzystania z dowozenia zapewnianego przez szkote w miare jej mozliwosci finansowych
na wszelkie zajecia szkolne i pozaszkolne (wyjazdy do kina, teatru i innych miejsc
zwigzanych z uczestnictwem ucznidw w odbiorze kultury) bezptatnie lub za czesciowa
odptatnoscia lub do zwrotu kosztéw zakupu biletéw komunikacji publicznej;

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego osoby i ochrony mienia zapewnianego przez
nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw szkoty;

10) opieki psychologicznej i pedagogicznej ze strony psychologa, pedagoga szkolnego

i wspotpracujacych ze szkotg pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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11) dodatkowych zajeé¢ wyréwnawczych w wypadku duzej absencji na zajgciach szkolnych
w celu uzyskania wtasciwego dla danej klasy poziomu wiedzy i umiejgtnosci;

12) udzialu w wycieczkach o charakterze dydaktycznym, krajoznawczym, historycznym
i prozawodowym, w wyjazdach integracyjnych dla poszczegélnych klas, w obozach
sportowych, naukowych, rekreacyjnych i turystycznych;

13) doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia;

14) zwrotu kosztéw przejazdu lub bezptatnego przejazdu ,bezptatnego zakwaterowania,
czeiciowego zwrotu kosztéw za wyzywienia w przypadku skierowania go do obywania
praktycznej nauki zawodu poza miejscem siedziby szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o praktycznej nauce zawodu;

15) odziezy roboczej i ochronnej, sprzetu ochrony osobistej, nieodptatnych positkow
profilaktycznych, bezpiecznego przechowywania odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o praktycznej nauce.

§ 66. Do obowigzkow ucznidw nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia;

3) odpowiedzialnoci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

4) dbatosé o wspdlne dobro —fad i porzadek w szkole.
§ 67. 1. Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkdéw Uczen podlega karze.
2. Karg moze by¢:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora;

3) nagana dyrektora z wpisem do akt szkolnych ucznia;

4) skreslenie z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty
3. Kara zalezy od przewinienia jakiego dopuscit si¢ uczen.

4. Wykonanie kary moze by¢ za zgoda rady pedagogicznej zawieszone na okres przez nig
ustalony.

5. Uczerh moze zostaé skreélony z list uczniow w przypadkach zachowari radykalnie
odbiegajace od przyjetych norm oraz w przypadku, gdy pomimo oddziatywar wychowawcy
klasy wspdtpracujacego z Radg Pedagogiczna oraz pomimo upomnieni i nagan uczen
notorycznie nie przestrzega swoich obowigzkow.

6. Skreéleniu z listy uczniéw podlega réwniez uczen, nie klasyfikowany z jednego lub kilku
zaje¢ edukacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli Rada Pedagogiczna
zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami nie wyrazita zgody nazdawanie
egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli oraz ze wzgledu na ochrone ich

débr osobistych, zabrania sie uczniom uzywania telefonéw komérkowych lub innych
urzadzen, ktére moga stuzyé do filmowania, robienia zdjg¢, nagrywania itp., w czasie zajec
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szkolnych bez wyraZniej zgody nauczyciela. Nieprzestrzeganie tego zakazu moze stanowic
podstawe do skreslenia z listy uczniéw.

8. Przed zastosowaniem kary skreslenia z listy uczniéw dyrektor szkoty zwraca sie do Rady
samorzadu uczniowskiego w celu zasiegniecia opinii.

9. Przed zastosowaniem kary skreslenia uczen ma prawo ustnego lub pisemnego
wyjasnienia do Rady Pedagogicznej w zwigzku z zaistniatg sytuacja.
10. Decyzja dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidw jest wydana i doreczona na pismie.

11. Uczen ma prawo do odwotania sie od natozonej kary w ciggu 14 dni do dyrektora
szkoty. Dyrektor przy rozpatrzeniu odwotania zasiega opinii wychowawcy, oraz Rady
Pedagogicznej.

12. Od kary skreslenia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora.

13. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
14. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

15. Przepisdw ust. 8 i ust. 9 nie stosuje sie w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci moze
nastgpi¢ w sytuacjach wyjatkowych - gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
i zycia ludzkiego lub ze wzgledu na interes szkoty.

Rozdziat 9
Sposoéb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§ 68. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza z budzetu organu rejestrujacego,
przekazywane w formie dotacji w sposéb okreslony przepisami ustawy z dnia 27 paZdziernika
2017 r. —finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1400 z pézn. zm.).

& 69. Dziatalnos$¢ Szkoty moze by¢ wspierana przez:
— Osobe Prowadzacg Szkote (w zaleznosci od kondycji finansowej organu prowadzgcego),

— przez Rade Rodzicéw z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz ze wszystkich innych zrédet
prawem dozwolonych.

§ 70. Srodki finansowe Szkota gromadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Rozdziat 10
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

& 71. Do klasy | przyjmuje sie kandydatow, spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w art.
134 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

§72. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty, w celu zaliczenia rdznic
programowych, uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw, w ktérych wystepuja
rdéznice programowe.
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§ 73. 1. Rekrutacje do Szkoty przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana
corocznie przez Dyrektora w oparciu o ustalony przez niego, z odpowiednim uwzglednieniem

przepisdw rozdziatu 6 ustawy — Prawo o$wiatowe, Regulamin Rekrutacji
2. Kryteria ogtasza Dyrektor w terminach okreslonych w art. 154 ustawy — Prawo

o$wiatowe dla szkét publicznych

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 74. 1. Prerogatywa nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego przystuguje
wytgcznie Osobie Prowadzgcej Szkote
2. Organy Szkoly mogg wnosi¢ do Osoby Prowadzacej Szkotg projekty dotyczace
nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego
3. Dyrektor, po kazdorazowej nowelizacji Statutu, niezwtocznie opracowuje jednolity tekst

Statutu i przedktada go do zatwierdzenia Osobie Prowadzacej Szkote
§ 75. 1. Uczniowie i ich rodzice zapoznawani s3 na biezgco z obowigzujgcymi

postanowieniami Statutu.
2. Uczniowie zapoznawani s3 z postanowieniami Statutu przez wychowawce klasy,
i komentarzem postanowien istotnych dla ucznidw,

ze szczegélnym uwzglednieniem

w terminie jednego miesigca od dnia nowelizacji
3. Rodzice zapoznawani s3 z istotnymi postanowieniami Statutu i ich zmianami w trakcie

najblizszego zebrania z rodzicami, przez wychowawce klasy;
4. Statut jest dostepny dla uczniéw i ich rodzicow w sekretariacie Szkoty

§ 76. Statut wchodzi w zycie z dniem 24 maja 2024 r
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