UMOWA O SWIADCZENIE UStUG EDUKACYJNYCH
zawarta w Chetmnie w dniu .....ccccccevceeeviennnen. r. przez:

Szkote Techniczng Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Chetmnie ul. 3 maja 5
w Chetmnie prowadzong przez organ zatozycielski - Bydgoski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego  Stowarzyszenie Os$wiatowo-Techniczne z siedzibg w Bydgoszczy przy
ul. Fordonskiej 120, 85-739 Bydgoszcz, zarejestrowany w Rejestrze Przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr 0000012687, NIP: 554-031-30-30, REGON: 0900670280
reprezentowang przez:

dyrektora/wicedyrektora szkoty

Dowdd osobisty: Seria..... NI
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Dowdd osobisty: Seria.......ccc......
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dziatajgcym w niniejszej czynnosci osobiscie

zwang/-ym dalej ,,Rodzicem/Opiekunem*”
§1
Szkota oswiadcza, ze;

1. Organem prowadzacym dla Szkoty jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo — Techniczne w Bydgoszczy.

2. Szkota jest szkotg niepubliczng o statusie szkoty publicznej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz.U.201.1148 ze zm.),
wpisang do ewidencji Szkét niepublicznych przez Staroste Powiatu Chetminskiego pod
numerem 28 z dnia 18 czerwca 2014 r.

3. Zadania, strukture organizacyjng i sposob dziatania Szkoty okresla Statut Szkoty oraz
inne akty wewnetrzne.
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§2
Rodzice/ opiekunowie* oswiadczaja, ze:
a) przystuguje im wtadza rodzicielska wobec/ sg prawnymi opiekunami* ucznia

urodzonej/ego dnia ........cocveereernnee. W oo seneeesesees s eesees s sss s
PESEL: oottt , zwanego dalej ,,Uczniem”,
ZAMIESZKATYM oot st s
ZAMEIAOWANYIM .ottt b st s s st
i s uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy.
b) zapoznali sie z trescig statutu oraz innych Regulaminéw i aktéw
wewnetrznych obowigzujacych w Szkole.
Rodzice/opiekunowie* zapewniajg, ze przekazali Szkole rzetelng informacje na temat
stanu zdrowia Ucznia oraz wszelkich zdarzen i okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na
jego zachowanie szczegdlnie podczas zaje¢ zwigzanych z profilem mundurowym
(strzelnica, poligon itp.)

§3

1. Na mocy niniejszej umowy Rodzice/ opiekunowie* zlecajg a Szkota przyjmuje zlecenie

Swiadczenia na rzecz Ucznia ustug dydaktyczno - wychowawczych i opiekuriczych
w Szkole, poczawszy od 01.09.2026 r., tj. roku szkolnego 2026/2027.
§4

W ramach niniejszej umowy Rodzice/opiekunowie* zobowigzujg sie do:

1.

przestrzegania warunkdéw niniejszej umowy, w szczegdlnosci terminowej zaptaty
czesnego i innych opfat naleznych Szkole, w tym w sposdb zgodny z Regulaminem
Optacania Czesnego.
zapewnienia regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia prowadzone przez Szkote
i zapewnienia Uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé, celem
wypetnienia obowigzku szkolnego.
Scistej wspodtpracy ze Szkotg przez caty czas trwania niniejszej umowy.
czynnego udziatu w zebraniach i wywiaddwkach.
przestrzegania Statutu w zakresie dotyczagcym praw i obowigzkédw Rodzicow/
opiekunow*,
przestrzegania Regulamindw i innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Szkole.
§5
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia jej zawarcia do korica
ksztatcenia w Szkole, stosownie do czasu jego trwania.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rok szkolny trwa od 1 wrzesnia kazdego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.
§6
Czesne
Za Swiadczenie ustug dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w Szkole,
Rodzice/opiekunowie* zobowigzujg sie ptaci¢ czesne, ktérego wysokos¢ ustalana
jest przez Zarzad Stowarzyszenia a zasady i terminy ptatnosci uregulowane zostaty
w Regulaminie Optacania Czesnego.
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Na dzien zawarcia niniejszej umowy czesne wynosi 150 zt (stownie: sto ztotych)
ptatne przez 12 miesiecy od wrzesnia do sierpnia wigcznie.

W trakcie trwania nauki, czesne moze zosta¢ zwiekszone o wskaznik inflacji
ogtoszony przez GUS nie czesciej niz raz w roku.

Rodzice/opiekunowie* sg obowigzani uiszczaé czesne z géry do 10 dnia kazdego
miesigca, za ktéry czesne jest nalezne, przez caty okres trwania umowy, w tym
rowniez w okresie wakacji letnich i zimowych oraz przerw swigtecznych,
w miesiecznych ratach, niezaleznie od ewentualnej nieobecnosci Ucznia.

Czesne nie obejmuje zadnych innych kosztéw, np. wycieczek klasowych, stroju,
obiaddéw, dodatkowych wyjs¢, itp.

Rodzice/opiekunowie zobowigzujg sie do uiszczania czesnego takie w sytuacji
trwania lub zagrozenia epidemia (pandemig), gdy niemozliwym bedzie stacjonarne
Swiadczenie ustug, pod warunkiem, ze Szkota bedzie swiadczy¢ ustugi dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w formie zastepczej, w szczegdlnosci zdalnej, przy
wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢, ktore to srodki kazda ze
Stron umowy powinna zapewni¢ sobie we wiasnym zakresie.

Czesne nalezy wptacac przelewem na konto bankowe

nr 45 1020 1475 0000 8302 0244 3661, odbiorca: Bydgoski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego, ul. Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz.

W tytule przelewu wpisaé: TChelmno, imie i nazwisko ucznia/nr klasy przypisanej
przez sekretariat oraz miesigc, ktdrego wptata dotyczy.

Rodzice/Opiekunowie majg obowigzek natychmiastowego powiadomienia
Dyrektora Szkoty na pismie o zaistniatych sporadycznych trudnosciach dotyczgcych
wptat czesnego, podajac jednoczesnie termin wptaty zalegtosci.

W razie opdzinienia w zaptacie czesnego Szkole stuzy prawo naliczania odsetek
ustawowych za opdznienie.

§7
Rodzice/opiekunowie* mogg wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia umowy wynosi
3 petne miesigce kalendarzowe liczac od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ztozeniu wypowiedzenia.
Umowa rozwigzuje sie z korncem trzeciego petnego miesigca kalendarzowego
(np. wypowiedzenie ztozone w dniu 15 stycznia spowoduje, iz umowa rozwigze sie
z dniem 30 kwietnia).
Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana przez Szkote z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca wytgcznie
z powodu wywotanej sitg wyiszg niemoznosci wykonywania ustug bedgcych
przedmiotem niniejszej umowy. Przez site wyzszg rozumie sie nie dajgce sie
przewidzie¢ i niezalezne od Szkolty zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze,
niemozliwe do zapobiezenia. Przez site wyzszg rozumie sie réwniez akty administracji
panstwowej i samorzgdowej oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji
uniemozliwiajgce wykonanie umowy lub powodujace iz jej wykonywanie potgczone
bytoby z nadmiernymi trudnosciami lub grozitoby Szkole razgcy stratg, a takzie
likwidacja.
Szkota ma prawo rozwigzaé niniejsza umowe bez zachowania termindw
wypowiedzenia w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z nastepujacych okolicznosci:
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a) zalegania przez Rodzicow/opiekundéw* z zaptatg czesnego przez okres co
najmniej trzech miesiecy po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania
zalegtosci w terminie 7 dni i uprzedzeniu o mozliwosci wypowiedzenia
niniejszej umowy,

b) razgcego naruszenia przez Rodzicéw/opiekundw* badz Ucznia postanowien
zawartych w Statucie, ktére w szczegdlnosci uniemozliwiajg prace
nauczycielom lub stwarzajg zagrozenie dla bezpieczeristwa innych uczniéw,

c) otrzymania przez Ucznia na koniec roku szkolnego oceny nagannej
z zachowania.

Rodzice/opiekunowie* majg prawo rozwigzaé¢ niniejszg umowe bez zachowania

termindéw wypowiedzenia, w przypadku razgcego naruszenia przez Szkote warunkdw

niniejszej umowy.

Umowa wygasa w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw — w wypadkach i trybie

przewidzianym w statucie - ze skutkiem na pierwszy dzied po uprawomocnieniu sie

decyzji o skresleniu.

W przypadku dokonania zmian Statutu, ktére dokonywane sg jednostronnie przez

strone i nie wymagajg aneksu do niniejszej umowy:

a/ Rodzice/opiekunowie* niewyrazajgcy zgody na dokonane zmiany moga
wypowiedzie¢ umowe na koniec aktualnie obowigzujgcego roku szkolnego;
w takim przypadku stosuje sie dotychczasowq tresé Statutu,

b/ szkota lub dyrektor musi poinformowac¢ Rodzicow/opiekundédw* o zmianie
statutu nie pdzniej niz 7 dni po jego podpisaniu przez osoby uprawnione.
Powiadomienie nastepuje drogg mailowg oraz poprzez zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty.

Rodzice/opiekunowie* ktérych umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu s3

zobowigzani do zaptaty za zajecia dydaktyczne za okres do korica obowigzywania

umowy.

Rodzice, ktérzy dokonali z géry optaty za zajecia dydaktyczne w catosci lub czesci,

a nastepnie umowa wygasa lub podlega rozwigzaniu, otrzymujg zwrot wpfaty

uiszczonej za miesigce nastepujgce po dacie wygasniecia lub rozwigzania umowy.

§8

Szkota jest uprawniona do zmiany statutu Szkoty w trakcie trwania niniejszej umowy,

z uwzglednieniem tresci § 7 pkt. 6.

Szkota nie odpowiada za rzeczy wartosciowe wniesione na teren Szkoty przez Ucznia,

ktore ulegty zniszczeniu, zagubieniu lub utracie w inny sposéb.

Szkota nie odpowiada za szkody wyrzgdzone Uczniowi, jezeli nie uchybita

obowigzkowi nadzoru nad Uczniem.

Rodzice/opiekunowie* sg obowigzani do naprawienia szkody wyrzgdzonej przez

Ucznia w petnej wysokosci.

§9

Szkota ubezpiecza Ucznia w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow w kazdym

roku szkolnym, koszty ubezpieczenia ponoszg Rodzice/opiekunowie*.



§10
1. Zawiadomienia i oswiadczenia dokonywane w zwigzku z niniejszg umowga wymagaja
formy pisemnej i uznawane bedg za nalezycie wykonane, jezeli doreczone zostang
Stronie bedacej adresatem listem poleconym na adres Strony podany w umowie,
a w przypadku Szkoty dodatkowo w sekretariacie Szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Adres do doreczen:
a) dla Szkoty: ul. 3 maja 5; 86-200 Chetmno
b) dla Rodzicéw/opiekundw*:

3. Rodzice/opiekunowie* wyrazajg zgode na doreczenie im wszelkich zawiadomien
i oswiadczen przez Szkote dokonywanych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy
droga mailowa na adres:
e-mail:
e-mail:
Doreczenie dokonane na wskazane powyzej adresy e-mail jest wazne i skuteczne,
niezaleznie od doreczen dokonanych w sposdb okreslony w pkt. 1.

4. W przypadku zmiany adresu do doreczen, w tym adresu mailowego, kazda ze Stron
zobowigzana jest o fakcie tym poinformowac drugg strone. W przypadku braku takiego
zawiadomienia skuteczne pozostajg doreczenia dokonane na adresy wskazane
W niniejszej umowie.

8§11

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

2. Wszystkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Sgdem wiasciwym dla rozstrzygania sporéw jest sad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
Szkoty.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwdch/trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron/ po jednym dla kazdej ze Stron.

Dyrektor/wicedyrektor szI;o{y Rodzice/opiekunowie*

Rodzice/opiekunowie*

*Niepotrzebne skresli¢



