[image: image1.png]*

* X

* Kk

*

Dofinansowane przez
Unie Europejska



                                            [image: image2.jpg]Hrsiel

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji





REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW AKREDYTACJI ERASMUS+
w sektorze: Kształcenie i szkolenie zawodowe
przez: Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego 
Stowarzyszenie Oświatowo-Techniczne w Bydgoszczy dla członków konsorcjum:
§ 1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt w ramach umowy 2024-1-PL01-KA121-VET-000197496 (akredytacja Erasmus+) realizowany dla członków konsorcjum, dla których koordynatorem jest Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie Oświatowo-Techniczne.
2.  Celami strategicznymi projektu są:
a. wzrost kompetencji zawodowych i językowych 64 uczniów oraz 2 nauczycieli szkół technicznych BZDZ,

b. wzrost akceptacji odmienności i otwartości oraz poczucia europejskiej tożsamości wśród uczniów i kadry,

c. osiągnięcie europejskiego wymiaru i międzynarodowego zasięgu szkół technicznych BZDZ,

d. wzrost kompetencji zawodowych i kluczowych kadry edukacyjnej.
Cele szczegółowe: Projekt ma na celu motywowanie młodych ludzi, pochodzących z mniejszych miejscowości lub z obszarów wiejskich, a także z rodzin dysfunkcyjnych ze złą sytuacją materialną, do szukania zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Poznanie rozwiązań logistycznych za granicą i organizacja warsztatów w centrum logistycznym, pozwoli na poznanie zasad funkcjonowania i organizacji pracy, w tym wykorzystania najnowszych technik magazynowania, transportu wewnętrznego itp. się również do podwyższenia ich kwalifikacji zawodowych poprzez promowanie mobilności i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych, co pomoże im w późniejszym odnalezieniu się na rynku pracy, bądź też w podjęciu działań związanych z otwarciem własnej działalności. Uczniowie będą mieli możliwość rozwoju osobistego poprzez wykorzystywanie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji w nowym środowisku zawodowym. Będą mieli możliwość poznania środowiska zawodowego, organizacji i kultury pracy w innym kraju. Uczniowie będą mogli również podnieść swoje kompetencje dotyczące j. obcego, w szczególności w zakresie słownictwa specjalistycznego. Projekt da również szansę uczniom, którzy nigdy nie podróżowali poznać różnice kulturowe i mentalne oraz otworzyć się na obcą kulturę i tradycje, pozwoli im to zwiększyć poziom otwartości na to co odmienne oraz poczuć, że są częścią europejskiej wspólnoty. Wyjazd na staż pozwoli na podniesienie poziomu poczucia własnej wartości, ukaże nowe możliwości oraz da szanse na nawiązanie kontaktów z przedsiębiorstwami europejskimi i przełamanie stereotypów myślenia braku perspektyw zawodowych.
Mobilność europejska ma przyczynić się do zwiększenia liczby partnerów oferujących miejsca pracy dla uczniów naszych szkół. Szkoły zyskają nowe doświadczenie w zakresie realizacji projektów międzynarodowych. Dzięki stosowaniu systemu ECVET wszyscy partnerzy ulepszą procesy uznawania i walidacji kompetencji zdobytych podczas praktyki za granicą.

Nauczyciele poznają praktyczne rozwiązania stosowane w europejskich firmach i instytucjach, co przełoży się na modyfikację programu nauczania, metod i narzędzi pracy w oparciu o nabyte doświadczenia w innych krajach. Nauczyciele pogłębią zrozumienie różnorodności społecznej, językowej i kulturowej oraz nabędą większą wrażliwość na nią. Realizacja projektu przyczyni się do podwyższenia kompetencji językowych kadry, wyposaży również nauczycieli w narzędzia skuteczniejszego motywowania uczniów do nauki oraz rozwinie doskonalenie umiejętności pisania projektów oraz pracy projektowej.
3. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 
§ 2. UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikiem w projekcie może być uczeń spełniający następujące kryteria: 
1. ma status ucznia jednej ze szkół:

· Szkoła Techniczna im. 1 Pomorskiej Brygady Logistycznej Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy;
· Szkoła Techniczna im. Korpusu Kadetów Nr 2 Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Chełmnie;
· Szkoła Techniczna im. Gen. Władysława Andersa Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Ciechanowie;
· Szkoła Techniczna im. Podporucznika Karola Palczyńskiego Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Aleksandrowie Kujawskim;
· Szkoła Techniczna Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Mroczy;
złożył kompletne dokumenty uczestnika projektu, w tym test z języka angielskiego.

Aby zrobić test z języka angielskiego należy zarejestrować się na stronie: https://academy.europa.eu. Konto użytkownika na platformie należy zarejestrować na adres mailowy jaki podano w zgłoszeniu do programu Erasmus+; w wyszukiwarce na platformie należy wpisać hasło « English Placement Test », przejść w zakładkę Enrol, wyświetli się krótki film instruktażowy, poniżej okna filmu znajduje się przycisk dostępu do testu, należy wypełnić test i pobrać certyfikat – na certyfikacie musi być podany poziom znajomości języka angielskiego (system czasem generuje je bez tej informacji, więc proszę zwrócić na to uwagę).
2. Uczestnikiem w projekcie może być nauczyciel, który złożył kompletne dokumenty uczestnika projektu i uzyskał najwyższą ilość punktów.
3. W procesie rekrutacji obowiązuje zasada równości i niedyskryminacji, tj. zapewnia się równość szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny dla  kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych.
4. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do regulaminowej realizacji zadań projektowych.
§ 3. REKRUTACJA

1. W procesie rekrutacji stosuje się zasady równego dostępu do informacji o realizowanym projekcie.

2. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie i spełniający wszystkie warunki uczestników wymienione w § 2. pkt. 1 zobowiązani są  poprawnie wypełnić i dostarczyć Komisji Rekrutacyjnej formularz zgłoszeniowy o zakwalifikowanie do udziału w projekcie.
3. Uczniowie i nauczyciele, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w danej mobilności zobowiązani będą do poprawnego wypełnienia i podpisania następujących dokumentów:
· oświadczenia uczestnika projektu dotyczącego przetwarzania danych osobowych,
· porozumienia o programie zajęć,
· umowy finansowej pomiędzy organizacją wysyłającą a uczestnikiem mobilności (osobą uczącą się).
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty, opatrzone datą i czytelnym podpisem uczestnika Projektu oraz rodzica / opiekuna prawnego w przypadku uczniów niepełnoletnich. 

5. Dyrektor/ka Szkoły powoła Komisję Rekrutacyjną złożoną z nauczycieli Szkoły do przeprowadzenia rekrutacji do poszczególnych mobilności. Nauczyciel ubiegający się o wyjazd w ramach programu Erasmus+ nie może być członkiem Komisji Rekrutacyjnej, która oceniać będzie dokumenty rekrutacyjne nauczycieli.
6. Komisja Rekrutacyjna utworzy listę zakwalifikowanych i listę niezakwalifikowanych do poszczególnych mobilności oraz listę rezerwową, z której uczeń może skorzystać w przypadku dodatkowej rekrutacji do danej mobilności, w której zwolniło się miejsce.
7. Uczniowie, którzy nie złożyli kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub zrezygnowali  z udziału w projekcie na etapie rekrutacji są umieszczeni na liście uczniów niezakwalifikowanych do projektu. Osoby te składają pisemną rezygnację z udziału w projekcie.
8. Komisja Rekrutacyjna zatwierdza i podpisuje protokół potwierdzający wybór uczestników.              
9. Uczestnicy, którzy nie zakwalifikowali się do wyjazdu mogą złożyć odwołanie do Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 5 dni roboczych od posiedzenia Komisji. Odwołanie zostanie rozpatrzone przez Komisję  w ciągu 5 dni roboczych od daty wpłynięcia pisma. O wyniku odwołania uczeń zostanie powiadomiony w formie pisemnej.
10. Terminy rekrutacji do poszczególnych mobilności będą umożliwiały realizację zadań projektowych. 
11. Osoby, które poprzednio uczestniczyły w programie Erasmus, mogą wziąć udział w rekrutacji, ale bez względu na otrzymaną ilość punktów zostaną automatycznie umieszczone na liście rezerwowej i wezmą udział w mobilności w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej.

§ 4. KRYTERIA REKRUTACJI DLA UCZNIÓW
Kryteria wyboru udziału w mobilności:

1. ocena zachowania;
2. ocena z języka angielskiego lub języka natywnego stosowanego w kraju docelowym;
3. średnia ocen z przedmiotów zawodowych;

4. frekwencja szkolna;
5. rekomendacja wychowawcy / dyrektora;
6. trudna sytuacja materialna.
Skala punktowa dla poszczególnych kryteriów (dane z ostatniego podsumowanego semestru):
1. Ocena zachowania
· wzorowe 20 pkt
· bardzo dobre 15 pkt
· dobre 10 pkt
2. Ocena z języka angielskiego lub języka natywnego stosowanego w kraju docelowym:

· celujący 20 pkt
· bardzo dobry 15 pkt
· dobry 10 pkt
3. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych:

·  [6-5,4]  25 pkt
·  [5,3-4,8]  20 pkt
·  [4,7-4,0]  15 pkt
4. Frekwencja szkolna:
· [100%-95%]  25 pkt
· [94%-90%]  20 pkt

· [89%-85%]  15 pkt
· [84%-80%]  10 pkt
5. Rekomendacja wychowawcy/dyrektora – max. 10 pkt.
6. Dodatkowe 5 pkt będzie przyznane za trudną sytuację materialną (na podstawie załączonej dokumentacji do Formularza rekrutacyjnego)
Dodatkowa punktacja w ramach kryterium „Trudna sytuacha materialna” zostanie przyznana Kandydatom/tkom,   które  spełniają  warunki  określone  w  Ustawie o pomocy społecznej z dnia 15.07.2024 w szczególności z powodu: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności,  długotrwałej  lub  ciężkiej  choroby,  przemocy w rodzinie,  problemów w rodzinach niepełnych  lub wielodzietnych,  klęską  żywiołową lub ekologiczną, alkoholizmu lub narkomani.
Miesięczny dochód osoby lub rodziny nie może być większy od kwoty tzw. "kryterium dochodowego", określonego w Ustawie tj:
· 1 010,00 zł na osobę samotnie gospodarującą,
· 823,00 zł na każdą osobę w rodzinie.   
Dokumentacja potwierdzająca trudną sytuację materialna Kandydata/tki 
a) zaświadczenie o dochodach wydane przez Miejski lub Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – nie starsze niż 3 miesiące przed datą złożenia wraz z formularzem zgłoszeniowym lub
b) inne dokumenty potwierdzające wysokość miesięcznych dochodów osób – członków rodziny Kandydata/tki (np. PIT za ostatni rok obrachunkowy, zaświadczenie o dochodzie wystawione przez Urząd Skarbowy dla członków rodziny Kandydata/tki)

Wykluczamy możliwość skaładania oświadczeń o sytuacji rodzinnej, materialnej i finansowej. 
3. W przypadku uzyskania jednakowej ilości punktów przez kilku uczniów o miejscu na liście rankingowej decyduje data zgłoszenia do udziału w Projekcie.

§ 5. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Uczestnik zobowiązuje się do:

a. zapoznania się i przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;
b. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych w projekcie;
c. wypełniania niezbędnych dokumentów oraz wykonywania przydzielonych zadań związanych z realizacją projektu;
d. systematycznego uczestnictwa w zajęciach w ramach projektu zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć w szkole i podczas mobilności;
e. tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;
f. promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej.

Załączniki:

1. Formularz zgłoszeniowy dla ucznia.
2. Formularz zgłoszeniowy dla nauczyciela.

3. Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej ws. kwalifikacji uczestników do udziału 
w mobilności.

4. Lista uczniów i nauczycieli zakwalifikowanych do danej mobilności.

5. Lista rezerwowa.
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