tiriSse

E ra Sm U S + Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW AKREDYTACJI ERASMUS+
w sektorze: Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
przez: Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie O$wiatowo-Techniczne w Bydgoszczy dla cztonkéw konsorcjum:
Szkota Techniczna Zespotu Szkét BZDZ w Ciechanowie, Szkole Technicznej BZDZ w Chelmnie,
Szkole Technicznej Zespotu Szkot BZDZ w Kolaczkowie, Szkole Technicznej BZDZ w Mroczy

§ 1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt w ramach umowy 2021-1-PL01-KA121-VET-000010985 (akredytacja Erasmus+)
realizowany dla cztonkéw konsorcjum, dla ktorych koordynatorem jest Bydgoski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne.

2. Celami strategicznymi projektu sg:
- wzrost kompetencji zawodowych 1 jezykowych 32 ucznidéw szkol technicznych
BZDZ,
- wzrost akceptacji odmiennosci 1 otwartosci oraz poczucia europejskiej tozsamosci
wsrod uczniow 1 kadry,
- osiggnigcie europejskiego wymiaru 1 miedzynarodowego zasiegu szkot technicznych
BZDZ,
- wzrost kompetencji zawodowych i kluczowych kadry edukacyjne;.

Cele szczegotowe: Projekt ma na celu motywowanie mtodych ludzi, pochodzacych z matego
miasta lub ze wsi, a takze z rodzin dysfunkcyjnych ze zlg sytuacjg materialng, do szukania
zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Poznanie rozwigzan logistycznych za granicg i
organizacja warsztatbw w centrum logistycznym, pozwoli na poznanie zasad funkcjonowania i
organizacji pracy, w tym wykorzystania najnowszych technik magazynowania, transportu
wewnetrznego itp. si¢ rowniez do podwyzszenia ich kwalifikacji zawodowych poprzez
promowanie mobilno$ci i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych, co pomoze im w
pozniejszym odnalezieniu si¢ na rynku pracy, badz tez w podjeciu dziatan zwigzanych z
otwarciem wiasnej dziatalno$ci. Uczniowie beda mieli mozliwos¢ rozwoju osobistego poprzez
wykorzystywanie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji w nowym $rodowisku zawodowym. Beda
mieli mozliwo$¢ poznania §rodowiska zawodowego, organizacji i kultury pracy w innym kraju.
Uczniowie begda mogli réwniez podnies¢ swoje kompetencje dotyczace j. obcego, w
szczegolnosci w zakresie stlownictwa specjalistycznego. Projekt da réwniez szans¢ uczniom,
ktorzy nigdy nie podrozowali poznaé réznice kulturowe i mentalne oraz otworzy¢ si¢ na obca
kulture i tradycje, pozwoli im to zwigkszy¢ poziom otwartosci na to co odmienne oraz poczuc,
ze sa czgdcig europejskiej wspolnoty. Wyjazd na staz pozwoli na podniesienie poziomu
poczucia wlasnej wartosci, ukaze nowe mozliwosci oraz da szanse na nawigzanie kontaktow z
przedsigbiorstwami europejskimi i1 przelamanie stereotypow myS$lenia braku perspektyw
zawodowych.

Mobilno$¢ europejska ma przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia liczby partnerow oferujacych miejsca
pracy dla uczniow naszych szkoét. Szkoty zyskaja nowe do$wiadczenie w zakresie realizacji
projektow migdzynarodowych. Dzigki stosowaniu systemu ECVET wszyscy partnerzy ulepsza
procesy uznawania i walidacji kompetencji zdobytych podczas praktyki za granica.

Nauczyciele poznaja praktyczne rozwigzania stosowane w europejskich firmach i instytucjach,
co przelozy si¢ na modyfikacj¢ programu nauczania, metod i narzedzi pracy w oparciu o nabyte
doswiadczenia w innych krajach. Nauczyciele poglebig zrozumienie réznorodnosci spoleczne;j,
jezykowej i kulturowej oraz nabeda wigksza wrazliwo$¢ na nig. Realizacja projektu przyczyni
si¢ do podwyzszenia kompetencji jezykowych kadry, wyposazy rowniez nauczycieli w
narzgdzia skuteczniejszego motywowania uczniow do nauki oraz rozwinie doskonalenie
umiejetnosci pisania projektow oraz pracy projektowe;.

3. Udzial w Projekcie jest bezptatny.
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§ 2. UCZESTNICY PROJEKTU
1. Uczestnikiem w projekcie, moze by¢ uczen spetniajacy nastepujace kryteria:

a) ma status ucznia Szkoty Technicznej Zespotu Szkét BZDZ w Ciechanowie, Szkoty
Technicznej BZDZ w Chetmnie, Szkoly Technicznej Zespolu Szkét BZDZ w
Kotaczkowie, Szkoty Technicznej BZDZ w Mroczy,

b) wymaga wsparcia ze wzgledu na czynniki ekonomiczne lub spoleczno -
kulturowe,

c) ztozyt kompletne dokumenty uczestnika projektu.

2. Uczestnikiem w projekcie moze by¢ nauczyciel, ktory ztozyl kompletne dokumenty
uczestnika projektu.

3. W procesie rekrutacji obowigzuje zasada rownosci i niedyskryminacji, tj. zapewnia
si¢ rtOwno$¢ szans przy ubieganiu sie¢ 0 zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny dla
kobiet 1 m¢zczyzn oraz 0sob niepelosprawnych.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do regulaminowej realizacji zadan
projektowych.

§ 3. REKRUTACJA

1. W ramach Projektu kazdy jego uczestnik moze wzig¢ udzial maksymalnie w jednej
zagraniczne] mobilnosci.

2. W procesie rekrutacji stosuje si¢ zasady rownego dostepu do informacji o realizowanym
projekcie.

3. Uczniowie zainteresowani udzialem w projekcie i spetniajacy wszystkie warunki
uczestnikOw wymienione w § 2. pkt. 1 zobowigzani sa poprawnie wypehié i
dostarczy¢ Komisji Rekrutacyjnej formularz zgtoszeniowy o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie.

4. Uczniowie i nauczyciele, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatlu w danej mobilnosci
zobowigzani sg poprawnie wypehic¢ i dostarczy¢ koordynatorowi projektu (sekretariat
szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty) wymagane dokumenty:

- oSwiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,

- porozumienie o programie zajec,

- podpisana umowe¢ finansowa pomie¢dzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem
mobilnos$ci (osoba uczaca sie¢).

5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty, opatrzone
datg i czytelnym podpisem uczestnika Projektu oraz rodzica lub opiekuna prawnego w
przypadku uczniow niepetnoletnich.

6. Dyrektor/ka Szkoty powota Komisje Rekrutacyjng zlozong z nauczycieli Szkoty do
przeprowadzenia rekrutacji do poszczegdlnych mobilnosci. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o
wyjazd w ramach programu Erasmus+ nie moze by¢ czlonkiem Komisji Rekrutacyjne;j,
ktéra ocenia¢ bedzie dokumenty rekrutacyjne nauczycieli.
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7. Komisja Rekrutacyjna utworzy liste zakwalifikowanych i list¢ niezakwalifikowanych
do poszczegdlnych mobilnosci, oraz liste rezerwowa , z ktorej uczen moze skorzystaé¢ w
przypadku dodatkowej rekrutacji do danej mobilnosci, w ktorej zwolnito si¢ miejsce.

8. Uczniowie, ktorzy nie ztozyli kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub zrezygnowali
z udzialu w projekcie na etapie rekrutacji sg umieszczeni na liscie uczniow
niezakwalifikowanych do projektu. Osoby te skladaja pisemng rezygnacje z udzialu
w projekcie.

9. Komisja Rekrutacyjna zatwierdza i podpisuje protokot potwierdzajacy wybor
uczestnikow.

10. Uczestnicy, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do wyjazdu moga zlozy¢ odwolanie do
Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 3 dni od posiedzenia Komisji. Odwolanie nalezy ztozy¢
wypetniajac odpowiedni do tego druk zalaczony do niniejszego regulaminu. Odwotanie
zostanie rozpatrzone przez Komisje w ciggu 3 dni od daty wptyniecia pisma. O wyniku
odwotania uczen zostanie powiadomiony w formie pisemne;j.

11. Terminy rekrutacji do poszczegolnych mobilnosci beda umozliwiaty realizacje zadan
projektowych.

§ 4. KRYTERIA REKRUTACIJI

1. Kryteria wyboru udzialu w mobilnosci:

- ocena zachowania

- ocena z jezykow obcych

- $rednia ocen z przedmiotow zawodowych

- rekomendacja prowadzacego zajecia z jezykow obcych i przedmiotéw zawodowych.

2. Skala punktowa dla poszczegolnych kryteriow (dane z podsumowania roku szkolnego
2021/2022) dla uczniow:
a) zachowanie:
- wzorowe 25 pkt
- bardzo dobre 20 pkt
- dobre 15 pkt
b) ocena z jezykéw obcych:
- celujacy 25 pkt
- bardzo dobry 20 pkt
- dobry 15 pkt
c¢) $rednia ocen z przedmiotow zawodowych:
[6;5,4) — 25 pkt
[5,3;4,8) — 20 pkt
[4,7;4,0) — 15 pkt
d) Frekwencje szkolna:
[100%-95%] — 25 pkt
[94%-90%] — 20 pkt
[89%-85%] — 15 pkt
[84%-80%] — 10 pkt.

Dodatkowe 10 pkt bedzie przyznane za trudng sytuacj¢ materialng (zaswiadczenie).

3. W przypadku uzyskania jednakowej ilo$ci punktow przez kilku uczniéw, o miejscu na
liscie rankingowej decyduje wczesniejsze zgloszenie do udziatu w Projekcie.
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Zalaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy dla ucznia.
2. Formularz zgloszeniowy dla nauczyciela.

3. Protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej ws. kwalifikacji uczestnikow do udziatu
w mobilnosci.

Lista uczniéw zakwalifikowanych do danej mobilnosci.

Lista rezerwowa.
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